
 



  ปรัชญา   
พัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
  ปณิธาน   

มุ่งม่ันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และวิชาการชั้นสูงที่เก่ียวข้องให้มีความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือเป็นผู้พัฒนาและสร้างเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

อันก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

  วิสัยทัศน์   
มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 
  พันธกิจ   

ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
วิจัยและพัฒนา 

บริการวิชาการแก่สังคม 
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
  อัตลักษณ์   

บัณฑิตที่คิดเป็น ทำเป็น 
 

  เอกลักษณ์   
มจพ. คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ ประดิษฐกรรมสู่นวัตกรรม 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
คำนำ 

 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนต่างๆ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมถึงเพื่อตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาประเทศในส่วนที่มหาวิทยาลัยมีความเกี่ยวข้อง โดยในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกำหนดให้ส่วนงานพิจารณาเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงาน เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนของมหาวิทยาลัย ไม่เกิน   
1 โครงการ/กิจกรรม ต่อ 1 กลยุทธ์ กรณีโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องในหลายกลยุทธ์ให้ส่วนงานพิจารณา
เลือกกลยุทธ์ที่สอดคล้องมากที่สุดเพียงกลยุทธ์เดียว โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์    
ตามแผนฯ 13 ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของส่วนงานให้บรรลุตามเป้าหมาย     
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้จัดทำความเชื่อมโยงของแผนในระดับต่างๆ ที่มีความสอดคล้องและบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างแผนฯ 13 มจพ. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ไว้ในเอกสารฉบับนี้แล้ว 
เพื่อแสดงให้เห็นเป้าหมายในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลอันจะก่อให้เกิด    
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เอกสารแผนปฏิบัติการจะปรากฎข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงการสำคัญ มจพ. ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กองแผนงานจะมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำนวน 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ รอบ 6 เดือน        
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ตามลำดับต่อไป 

กองแผนงาน ขอขอบคุณทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำข้อมูลและ    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จะสามารถ
ใช้ประโยชน์เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยและการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 

 
 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 
 กองแผนงาน  สำนักงานอธิการบดี 

 

 

 



หน้า
บทสรุปผู้บริหาร ก
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตามแผนฯ 13 มจพ. ข
ความเช่ือมโยงของแผนในระดับต่างๆ ค

แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนฯ 13 มจพ. (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนภูมิแสดงวงเงินตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ง
ส่วนท่ี 1 : สรุปข้อมูลโครงการส าคัญ มจพ. 1
ส่วนท่ี 2 : สรุปข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 2
ส่วนท่ี 3 : สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ าแนกตามส่วนงาน 6
งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ 7
จ าแนกตามแหล่งเงิน

รายละเอียดข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนท่ี 1 : โครงการส าคัญ มจพ. 8
ส่วนท่ี 2 : โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 10

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 31
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 71

(Research, Invention and Innovation Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) 82
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 96

สารบัญ

ส่วนท่ี 3 : โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน



ก 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงการสำคัญ มจพ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ทั้งนี้กำหนดให้ในแต่ละกลยุทธ์ของส่วนที่ 3 สามารถมโีครงการ/กิจกรรมของส่วนงาน ได้ไม่เกิน 1 โครงการ/กิจกรรม
เท่านั้น และในกรณีโครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับหลายกลยุทธ์ ให้ส่วนงานพิจารณาเลือกกลยุทธ์ที่สอดคล้อง
มากที่สุดเพียงกลยุทธ์เดียว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอข้อมูล
โครงการสำคัญ มจพ. และมีการพิจารณาคัดเลือกโดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมกับกองแผนงาน ในวงเงิน 
1,000,000 บาท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยทางด้านการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ระดับเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับส่วนงาน/
หน่วยงานภายใน สำหรับดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งในลักษณะงานประจำและงานพัฒนา วงเงินรวมทั้งสิ้น 
88,142,400 บาท 

 สำหรับโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย พบว่า ส่วนงานได้ร่วมกำหนดแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามขีดความสามารถ ศักยภาพและความพร้อม โดยกำหนดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ระบุ
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งเงิน และผู้รับผิดชอบในเบื้องต้น จำนวนทั้งสิ้น 494 โครงการ/กิจกรรม จำแนกเป็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) มีโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 
จำนวน 191 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 38.66 รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัด
การศึกษา (Academic Excellence) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service 
Excellence) และยุทธศาสตร์ที่  2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม และนวัตกรรม 
(Research, Invention and Innovation Excellence) ซึ่งมจีำนวน 184, 63, และ 56 โครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ 
เมื่อพิจารณาในรายกลยุทธ์จะพบกลยุทธ์ที่ไม่มีโครงการ/กิจกรรมรองรับ มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 
(Academic Excellence) 

กลยุทธ์ที่ 1.1.9 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนทั้งรายวิชาและ
ประสบการณ์ 
กลยุทธ์ 1.2.17 ประสานกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาท่ีมีดอกเบี้ยต่ำให้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 
(Management Excellence) 

กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทาง
การเงินและบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มี
ความมั่นคงมั่งค่ัง และยั่งยืน 



เมื ่อพิจารณาในส่วนของงบประมาณที่ตั ้งไว้สำหรับใช้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม พบว่า ส่วนงาน         
ตั้งงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย (1) งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 
83,523,150 บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 2,050,100 บาท งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 
81,473,050 บาท (2) งบประมาณจากแหล่งอื่น (เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก) จำนวน 4,826,500 บาท 
และโครงการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 112 โครงการ/กิจกรรม 

โดยสรุป โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตอบสนอง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย มีจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 583 โครงการ จำแนกโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละส่วนได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 โครงการสำคัญ มจพ. จำนวน 4 โครงการ วงเงิน 1,000,000 บาท (เป็นวงเงินส่วนหนึ่งของ
โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ในส่วนที่ 2) 

ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน        
85 โครงการ/กิจกรรม (ไม่นับรวมโครงการ ในส่วนที่ไม่มีตัวชี้วัดโครงการ) วงเงิน 88,142,400 บาท 

ส่วนที ่ 3 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัต ิการของส่วนงาน จำนวน 494 โครงการ วงเงิน 
88,349,650 บาท 

 วงเงินที่ตั้งไว้สำหรับใช้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 176,492,050 บาท จำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา จำนวน 31,062,350 บาท 
(Academic Excellence) 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม จำนวน 29,397,300 บาท 
และนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ จำนวน 12,672,300 บาท 
(Academic Service Excellence) 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ จำนวน 103,360,100 บาท 
(Management Excellence) 

 
 
 

 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13
(พ.ศ. 2566 - 2570)



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) 
เป้าประสงค์ที ่1.1 พัฒนาการเรียน
การสอน เพื่อให้รายวิชา/หลักสูตร
ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนอง
และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที ่1.1.1 นำเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีการบูรณาการ เทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัด  
การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1.1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชนและเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับ
การปฏิบัติและการทำงานในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที ่1.1.3 เพ่ิมจำนวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของ
นักศึกษาและทักษะด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 1.1.4 พัฒนาหลักสูตรทั้งแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและมีสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย
และเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงาน/องค์กรที่มีชื่อเสียงในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ.วิทยาเขตระยอง มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนา
ร่วมกับชุมชน ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.8 พัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.9 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนทั้งรายวิชาและประสบการณ์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงานทำกิจกรรมกับหน่วยงานในต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.11 ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า และสร้างกลไกในการนำข้อมูลป้อนกลับ 
จากนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

ข 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
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 กลยุทธ์ที่ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ มีความ

เหมาะสม และเอ้ืออำนวยต่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีการบูรณาการศาสตร์ระหว่างสาขา โดยมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
สาขา/ภาควิชา ระหว่างคณะ และระหว่างมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1.1.14 ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ   
มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ   
ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับ
การปฏิบัติและการทำงานในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.2 เพ่ิมจำนวนหลักสูตรที่มีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของ
นักศึกษาและทักษะด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล 
กลยุทธ์ที่ 1.2.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.4 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล 
(Internationalization) การบริหารการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) 
กลยุทธ์ที่ 1.2.6 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำในการจัดการเรียนการสอน    
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา (Outcome Based Education) และมีทักษะที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการที่
เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1.2.8 ส่งเสริมการจัดทำฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า และสร้างกลไกในการนำข้อมูลป้อนกลับจาก
นักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
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กลยุทธ์ที่ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในการจัดการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ มีความ
เหมาะสม และเอ้ืออำนวยต่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนความรู้กับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรม การเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่มีการนำเอา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาใช้ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.13 ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการอบรม
การใช้โปรแกรมและนำเอาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ที่ทันสมัย มาใช้ในการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 1.2.14 สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากทั้งทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ ทั้งในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2.16 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับหลักสูตรและทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2.17 ประสานกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่มีดอกเบี้ยต่ำให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.2.18 ดำเนินการเชิงรุกในการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาต่างชาติ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention & Innovation Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งความเป็นเลิศด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 เป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยเพื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไกและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป้าประสงค์ที่ 2.3 เป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน    
และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2.3.1 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
กลยุทธ์ที่ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศสำหรับการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.3.3 พัฒนาระบบ กลไก และจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 2.4.1 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนความเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2.4.2 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการและบริษัท        
ที่เกิดจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 พ่ึงพาตนเอง
ด้วยการหารายได้จากงานบริการ
วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สถานที่ สำหรับงานบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการวิชาการ     
ที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (Customized 
industrial-based training module) สำหรับแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตร    
การเรียนการสอนได้ 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มีระบบนิเวศ 
(Ecosystem) การบริการวิชาการ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3.2.3 พัฒนาระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการที่เอ้ือต่อการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
บริการวิชาการ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป้าประสงค์ที่ 3.3 เป็นองค์กรที่มี
ภาพลักษณ์ (Branding) ที่ได้รับ
ความเชื่อถือ เชื่อมั่นจากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
กลยุทธ์ที่ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) 
สำหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์     
ในการเรียนรู้ และทราบถึงงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 3.3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกในสาขาต่างๆ เข้าร่วมดำเนินงานกับส่วนงานบริการวิชาการ เพื่อให้
งานบริการวิชาการของส่วนงานเป็นที่รู้จักของหน่วยงานภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(SMART People) 

กลยุทธ์ที่ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตสำนึกการรักองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรแบบยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.1.5 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลพร้อมกำหนดค่าความสำเร็จตามระบบ Objective and  
Key Results (OKR) 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital University) 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมบริการเพ่ือนักศึกษาและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายสื่อสารเพ่ือสนับสนุน พันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.2.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศและศูนย์กลางข้อมูล (Big Data Center) ที่รองรับการบริหาร
จัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 



ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป้าประสงค์ที่ 4.3 บริหารและ
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตาม    
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 4.3.5 พัฒนาและปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน และบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 4.3.7 พัฒนาระบบการทำงานตามมาตรฐาน Education Criteria for Performance Excellence 
(EdPex) 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัย
ที่มีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 4.4.1 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีภายในมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีการนำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
กลยุทธ์ที่ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียวเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green office) หรืออาคารเขียว 
(Green Building) 
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ค 

ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง 
2. ด้านการสร้าง      
ขีดความสามารถ       
ในการแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค     

ทางสังคม 

5. ด้านการสร้างความ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต    

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

23. ประเด็น  
การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

11. ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน      

และสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

แผนอุดมศึกษา       
ระยะยาว 20 ป ี

3. เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอด
ความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาคำตอบท่ีจะนำไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพฒันาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและ
ระดับประเทศ 
4. อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนนุการสร้างงานและนำความรู้ไปแก้ปัญหา
ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน 

 

1. อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากำลังคนและเสริมสรา้งศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรา้งความรู้ และทักษะทางอาชีพใหพ้ร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
3. เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการ       
ใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาคำตอบท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนา 
เศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ 
4. อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนนุการสร้างงานและนำความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและท้องถ่ิน 

 

5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกำกับ
ดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการดำเนินการของ
มหาวิทยาลัยในทุกด้าน 
6. ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบการจัดสรร
งบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. 
ระยะ 20 ป ี

2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, 

Invention and Innovation Excellence) 

3. ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence) 

1. ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 
(Academic Excellence) 

4. ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 
(Management Excellence) 

แผนฯ 13 มจพ. 

* เป้าประสงค์ท่ี 2.1 (กลยุทธ์ 2.1.1) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.2 (กลยุทธ์ 2.2.1-2.2.2) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.3 (กลยุทธ์ 2.3.1-2.3.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 2.4 (กลยุทธ์ 2.4.1-2.4.2) 

2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, 

Invention and Innovation Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 3.1 (กลยุทธ์ 3.1.1-3.1.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 3.2 (กลยุทธ์ 3.2.1-3.2.3) 
* เป้าประสงค์ท่ี 3.3 (กลยุทธ์ 3.3.1-3.3.4) 

3. ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
(Academic Service Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 1.1 (กลยุทธ์ 1.1.1-1.1.14) 
* เป้าประสงค์ท่ี 1.2 (กลยุทธ์ 1.2.1-1.2.18) 

1. ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 
(Academic Excellence) 

* เป้าประสงค์ท่ี 4.1 (กลยุทธ์ 4.1.1-4.1.5) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.2 (กลยุทธ์ 4.2.1-4.2.5) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.3 (กลยุทธ์ 4.3.1-4.3.7) 
* เป้าประสงค์ท่ี 4.4 (กลยุทธ์ 4.4.1-4.4.4) 

4. ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 
(Management Excellence) 



ยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

วงเงินรวม *

176,492,050 บาท

หมายเหตุ  - วงเงินในโครงการตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 มจพ. (ในส่วนท่ี 3) ก าหนดให้ไม่เกิน 1 โครงการ ต่อ 1 กลยุทธ์
 - กลยุทธ์ท่ีไม่มีโครงการ/กิจกรรม มารองรับ จ านวน 2 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1.1.9 และ 1.2.17
 * ไม่รวมวงเงิน 1,000,000 บาท ในโครงการส าคัญ มจพ. (ในส่วนท่ี 1)  เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของโครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย (ส่วนท่ี 2)

แผนภูมิแสดงวงเงินท่ีต้ังไว้ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 

(Academic Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 1.1
พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้รายวิชา/
หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
เป้าประสงค์ที่ 1.2
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ       
ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1.1.1 - 1.1.14
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 - 1.2.18

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและ

นวัตกรรม (Research, Invention & Innovation 

เป้าประสงค์ที่ 2.1
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลศิด้านการสรา้งสรรค์
นวัตกรรม
เป้าประสงค์ที่ 2.2
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศดา้นวิชาการ
เป้าประสงค์ท่ี 2.3
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
เป้าประสงค์ที่ 2.4 
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

กลยุทธ์ที่ 2.1.1
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 - 2.2.2
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 - 2.3.3

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ

(Academic Service Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 3.1
พึ่งพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ
เป้าประสงค์ที่ 3.2
มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการ
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
เป้าประสงค์ท่ี 3.3
เป็นองค์กรที่มีภาพลักษณ์ (Branding) ที่ได้รับความ
เชื่อถือ เชื่อมั่นจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 3.1.1 - 3.1.3
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 - 3.2.3
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 - 3.3.4

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

(Management Excellence)

เป้าประสงค์ที่ 4.1
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล          
(SMART People)
เป้าประสงค์ที่ 4.2
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
เป้าประสงค์ที่ 4.3
บริหารและจัดการอย่างมีประสทิธิภาพและรองรับ   
การเปลี่ยนแปลงตามหลกัธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์ท่ี 4.4
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนา          
ที่ยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 4.1.1 - 4.1.5
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 - 4.2.5
กลยุทธ์ที่ 4.3.1 - 4.3.7

รวมท้ังสิ้น 31,062,350 บาท รวมท้ังสิ้น 29,397,300 บาท รวมท้ังสิ้น 12,672,300 บาท รวมท้ังสิ้น 103,360,100 บาท

ง



ส่วนท่ี 1
สรุปโครงการส าคัญ มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้ : โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

วงเงิน 1,000,000 บาท 
จากโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

         โครงการสำคัญ มจพ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นโครงการที่อยู่ภายใต้โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์
และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย ที่มีการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนงาน/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีโครงการที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมกับ
กองแผนงาน จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 

สำนักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (โดย : รศ.ดร.ฐิติพงษ์  เลิศวิริยะประภา) 
• โครงการจ้างปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพ่ืองานวิจัยและงานบริการวิชาการ มจพ. ประจำปี 2567 วงเงิน 679,500 บาท 

 

กองส่งเสริมวิชาการ สำนักงานอธิการบดี (โดย : นางสาวธีติมา  ไชยกิจ) 
• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและการสร้างแดชบอร์ด 

และรายงานด้วยโปรแกรม Power BI 
 

วงเงิน 120,500 บาท 
 

คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม (โดย : ผศ.ดร.กฤตภาส  มงคลธำรงกุล) 
• โครงการพัฒนาระบบการคำนวณข้อมูลการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก  

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการยื่นขอรับรองเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
 

วงเงิน 100,000 บาท 
 

กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ สำนักงานอธิการบดี (โดย : รศ.ดร.ณัฐพงศ์  มกระธัช) 
• โครงการสนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 วงเงิน 100,000 บาท 

 

 



ส่วนท่ี 2
สรุปข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



2 
 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงินทั้งสิ้น 88,142,400 บาท 

          สำหรับโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สามารถจำแนกตามส่วนงาน/หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 85 โครงการ/กิจกรรม (ไม่นับรวมโครงการ ในส่วนที่ไม่มี
ตัวชี้วัดโครงการ) จำแนกได้ดังนี้ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 200,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการส่งเสริมและบำรุงรักษา Center Lab 1 วงเงิน 200,000 บาท 

 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย - เยอรมัน : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 2,500,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการบริหารจัดการ TGGS วงเงิน 2,500,000 บาท 

 

สำนักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : จำนวน 10 โครงการ วงเงิน 3,900,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการสมทบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า        

พระนครเหนือ 
 โครงการนำเสนอผลงานนวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนวัตกรรม มจพ. 
 โครงการประเมินผลและตรวจติดตามโครงการวิจัยเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ 
 โครงการชี้แจงกรอบวิจัยและปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 โครงการปรับปรุงและบำรุงรักษาห้องปฏิบัติการกลาง มจพ. 
 โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง มจพ. 
 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ มจพ. 

• โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ. 
• โครงการสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์ประสานงานความร่วมมืองานวิจัยและทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

 
 

วงเงิน 261,700 บาท 
วงเงิน 78,900 บาท 

วงเงิน 260,000 บาท 
วงเงิน 20,000 บาท 

วงเงิน 250,000 บาท 
วงเงิน 700,000 บาท 
วงเงิน 550,000 บาท 
วงเงิน 80,000 บาท 

วงเงิน 1,200,000 บาท 
วงเงิน 499,400 บาท 

 
 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 1,014,500 บาท ได้แก่ 
• โครงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริการและการวิจัย 
• โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝรั่งเศส 

วงเงิน 514,500 บาท 
วงเงิน 500,000 บาท 

 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 400,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อการเรียนการสอนเแก่มูลนิธิพระดาบส  

เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล 
• โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 

วงเงิน 200,000 บาท 
 

วงเงิน 200,000 บาท 
 

อุทยานเทคโนโลยี มจพ. : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 3,784,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์วิจัยและพัฒนาของ

ภาคเอกชน มจพ. (CRDC-KMUTNB) 
• โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี มจพ. 
• โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของอุทยานเทคโนโลยี มจพ. 

วงเงิน 500,000 บาท 
 

วงเงิน 3,000,000 บาท 
วงเงิน 284,000 บาท 

 

กองกลาง : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 640,000 บาท ได้แก ่
• โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี 
• โครงการผลิตสื่อและจัดทำเอกสารเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
• โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

วงเงิน 100,000 บาท 
วงเงิน 500,000 บาท 
วงเงิน 40,000 บาท 

 



3 
 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงินทั้งสิ้น 88,142,400 บาท 

กองคลัง : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 949,100 บาท ได้แก่ 
• โครงการขอรับเงินค่าลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน 
• โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
• โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

วงเงิน 600,000 บาท 
วงเงิน 321,200 บาท 
วงเงิน 27,900 บาท 

 

กองแผนงาน : จำนวน 8 โครงการ วงเงิน 822,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการติดตามการดำเนินงานแต่ละส่วนงานเพื่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
• โครงการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
• โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่รายละเอียดงบประมาณ มจพ. 
• โครงการจัดทำหนังสือรายงานประจำปี 2566 
• โครงการจัดทำหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย 

(1) โครงการจัดทำหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin 2023 - 2024 
(2) โครงการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2565 
(3) โครงการจัดทำหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2566 

• โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. 

วงเงิน 30,000 บาท 
 

วงเงิน 25,000 บาท 
วงเงิน 20,000 บาท 

วงเงิน 290,000 บาท 
วงเงิน 445,000 บาท 

 
 
 

วงเงิน 12,000 บาท 
 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ : จำนวน 7 โครงการ วงเงิน 2,083,500 บาท ได้แก่ 
• โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจากผู้เกษียณ     
อายุราชการ 

 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ทำเป็น 
 โครงการวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 11 

• โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
• โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567 
• โครงการจัดทำสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (Functional Competency) 
• โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล 

 
วงเงิน 16,500 บาท 

 
วงเงิน 16,500 บาท 

วงเงิน 147,000 บาท 
วงเงิน 15,000 บาท 

วงเงิน 365,000 บาท 
วงเงิน 40,000 บาท 

วงเงิน 1,483,500 บาท 
 

กองกิจการนักศึกษา : จำนวน 12 โครงการ วงเงิน 6,089,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 
• โครงการโลกทัศน์อาชีพ 
• โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล 
• โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา 
• โครงการประกวดพานไหว้ครู 
• โครงการบริหารที่พักรับรองผู้เชี่ยวชาญ ชั้น 11 
• โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
• โครงการบริหารด้านกีฬา 
• โครงการสนับสนุนช่างเทคนิค ประจำอาคาร 40 ปี มจพ. 
• โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำปี 2567 
• โครงการสนับสนุนพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา 
• โครงการสนับสนุนพนักงานพิเศษที่มีสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

วงเงิน 1,200,000 บาท 
วงเงิน 70,000 บาท 
วงเงิน 3,000 บาท 

วงเงิน 48,000 บาท 
วงเงิน 49,200 บาท 

วงเงิน 700,000 บาท 
วงเงิน 257,100 บาท 
วงเงิน 514,200 บาท 
วงเงิน 202,500 บาท 
วงเงิน 230,000 บาท 

วงเงิน 1,071,100 บาท 
วงเงิน 1,743,900 บาท 
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โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงินทั้งสิ้น 88,142,400 บาท 

กองบริการการศึกษา : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 2,501,800 บาท ได้แก่ 
• โครงการบำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา 
• โครงการพัฒนาบุคลากร 
• โครงการคณะทำงานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ 

วงเงิน 701,800 บาท 
วงเงิน 800,000 บาท 

วงเงิน 1,000,000 บาท 
 

กองส่งเสริมวิชาการ : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 2,500,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการสะเต็มศึกษาเชิงนวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ 
• โครงการจัดทำวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
• โครงการจัดทำวารสาร Applied Science and Engineering Progress 

วงเงิน 1,500,000 บาท 
วงเงิน 600,000 บาท 
วงเงิน 400,000 บาท 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 175,300 บาท ได้แก่ 
• โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
• โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

วงเงิน 160,900 บาท 
 

วงเงิน 14,400 บาท 
 

กองงานพัสดุ : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 631,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับงานก่อสร้างของมหาวิทยาลัย วงเงิน 631,000 บาท 

 

ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 900,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา วงเงิน 900,000 บาท 

 

กองกฎหมาย : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 452,500 บาท ได้แก่ 
• โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 
• โครงการการดำเนินคดีทางกฎหมาย 

วงเงิน 352,500 บาท 
วงเงิน 100,000 บาท 

 

กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 10,719,500 บาท ได้แก่ 
• โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี 
• โครงการรถรับ-ส่ง บุคลากรปฏิบัติงาน ณ วิทยาเขตปราจีนบุรี 
• โครงการสมทบค่าจ้างเหมาทำความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 

มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี 
 

วงเงิน 4,000,000 บาท 
วงเงิน 1,593,000 บาท 
วงเงิน 5,126,500 บาท 

กองงาน มจพ.วิทยาเขตระยอง : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 5,800,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความ

ปลอดภัย 
 

วงเงิน 5,800,000 บาท 
 

ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ : จำนวน 5 โครงการ วงเงิน 2,200,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำนักศึกษานานาชาติ KMUTNB Leadership Camp 2024 : 

21st Century Skills for Global Citizen 
• โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรนานาชาติสานสัมพันธ์สู่สากล KMUTNB International 

Staff Linkup 2024 : The Enhancing Aspects in Remote Collaboration 
• โครงการดำเนินการด้านต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
• โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย-นานาชาติ Inter-Culture 2024 
• โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ  

KMUTNB Brand Ambassador 2024 : Smart Coordination for Smart Collaboration 
 

วงเงิน 320,000 บาท 
 

วงเงิน 250,000 บาท 
 

วงเงิน 1,100,000 บาท 
วงเงิน 340,000 บาท 
วงเงิน 190,000 บาท 



5 
 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วงเงินทั้งสิ้น 88,142,400 บาท 

กองงานสำนักงานสภามหาวิทยาลัย : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 4,000,000 บาท ได้แก ่
• โครงการบริหารสำนักงานสภามหาวิทยาลัย วงเงิน 4,000,000 บาท 

 

สภาคณาจารย์และพนักงาน : จำนวน 3 โครงการ วงเงิน 697,200 บาท ได้แก่ 
• โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
• โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. 
• โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน 

วงเงิน 100,000 บาท 
วงเงิน 497,200 บาท 
วงเงิน 100,000 บาท 

 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 4,237,900 บาท ได้แก่ 
• โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 
• โครงการจ้างเหมาทำความสะอาดและจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย ศูนย์วิจัยและ

ฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 
 

วงเงิน 1,439,000 บาท 
วงเงิน 2,798,900 บาท 

กองอาคารสถานที่และยานพาหนะ : จำนวน 2 โครงการ วงเงิน 2,300,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการอาคารนวมินทรราชินี 
• โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย อาคารนวมินทรราชินี 

วงเงิน 920,000 บาท 
วงเงิน 1,380,000 บาท 

 

ศูนย์ผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพ์ดิจิทัล : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 288,800 บาท ได้แก ่
• โครงการจัดจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2567 ศูนย์ผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 
 

วงเงิน 288,800 บาท 

ศูนย์ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษและพัฒนาสื่อดิจิทัล : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 500,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ วงเงิน 500,000 บาท 

 

IAESTE Thailand : จำนวน 1 โครงการ วงเงิน 906,000 บาท ได้แก่ 
• โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติ เพื่อการฝึกงานด้านเทคนิคประจำประเทศไทย วงเงิน 906,000 บาท 

 

โครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย วงเงิน 26,950,300 บาท 
• โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชดำริ 
• โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ/นวัตกรรม เนื่องในงานครบรอบ 65 ปี มจพ. 
• โครงการจัดประชุมวิชาการประจำปีเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย      

ครั้งที่ 8 
• โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
• สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน 
• สำรองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายที่ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการจำเป็นเร่งด่วน 

วงเงิน 630,000 บาท 
วงเงิน 5,000,000 บาท 
วงเงิน 2,000,000 บาท 

 
วงเงิน 2,000,000 บาท 
วงเงิน 1,365,500 บาท 

วงเงิน 15,954,800 บาท 
 

    
 
 
 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศำสตร์ จ ำแนกตำมส่วนงำน

งบประมำณท่ีต้ังไว้ส ำหรับใช้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศำสตร์ จ ำแนกตำมแหล่งเงิน

ส่วนท่ี 3
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 9 7 12 8 17 4 14 24 16 6 10 4 10 5 16 8 4 0 2 0 0 2 0 6 0 184
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (ซ ้า2) (ซ ้า6)
(Academic Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 6 3 3 1 5 4 2 6 2 2 0 1 1 3 1 2 1 0 0 6 0 1 2 4 0 56
ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม (ซ ้า2)
และนวัตกรรม (Research, Invention and 
Innovation Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : 4 5 3 1 5 3 5 5 5 1 1 2 3 1 3 4 0 0 1 0 5 3 1 2 0 63
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (ซ ้า2)
(Academic Service Excellence)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : 7 12 9 6 13 10 12 10 6 4 0 3 9 8 7 5 16 5 9 6 6 5 6 7 10 191
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (ซ ้า3)
(Management Excellence)

จ านวนโครงการท้ังส้ิน 26 27 27 16 40 21 33 45 29 13 11 10 23 17 27 19 21 5 12 12 11 11 9 19 10 494

หมายเหตุ : * โครงการ/กิจกรรมเดียวกัน สามารถใส่ในกลยุทธ์ท่ีแตกต่างกันได้ เฉพาะกรณีท่ีมีตัวช้ีวัดคนละตัว  แต่จะนับโครงการแค่ 1 ครั งเท่านั น เช่น โครงการ/กิจกรรมของวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

                 คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม เป็นต้น

ตารางสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย

ในแต่ละยุทธศาสตร์จ าแนกตามส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย

รายช่ือส่วนงาน

ยุทธศาสตร์

จ า
นว

นโ
คร

งก
าร

ทั้ง
สิ้น
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ยุทธศาสตร์ เงินแผ่นดิน เงินรายได้ เงินแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (จ านวนโครงการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 2,050,100 21,565,450 94,800 44 โครงการ
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา
(Academic Excellence)
(จ ำนวน 184 โครงกำร)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : - 18,350,500 3,461,700 8 โครงการ
ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม
(Research, Invention and
Innovation Excellence)
(จ ำนวน 56 โครงกำร)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : - 3,768,300 1,020,000 16 โครงการ
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ
(Academic Service Excellence)
(จ ำนวน 63 โครงกำร)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : - 37,788,800 250,000 44 โครงการ
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ
(Management Excellence)
(จ ำนวน 191 โครงกำร)

รวมท้ังส้ิน 494 โครงการ 2,050,100 81,473,050 4,826,500 112 โครงการ

วงเงินรวม

สรุปงบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน
ในแต่ละยุทธศาสตร์ จ าแนกตามแหล่งเงิน

มหาวิทยาลัยจัดสรร

88,349,650
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
จ าแนกตาม : ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์

ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ



โครงการส าคัญ มจพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 1



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการจ้างปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพ่ืองานวิจัยและ เงินรายได้ 679,500 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
และศูนย์กลางข้อมูล (Big Data Center) ท่ีรองรับ งานบริการวิชาการ มจพ. ประจ าปี 2567 และเทคโนโลยี
การบริหารจัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ตัวช้ีวัดโครงการ (โดย : รศ.ดร.ฐิติพงษ์

 - จ านวนระบบฐานข้อมูลเพ่ืองานวิจัยและงานบริการวิชาการ 1 ระบบ เลิศวิริยะประภา)
ท่ีได้รับการปรับปรุง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เงินรายได้ 120,500 กองส่งเสริมวิชาการ
และการสร้างแดชบอร์ดและรายงานด้วยโปรแกรม Power BI ส านักงานอธิการบดี
ตัวช้ีวัดโครงการ (โดย : นางสาวธีติมา  ไชยกิจ)

 - จ านวนผลงานการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกด้วยโปรแกรม 11 ผลงาน
Power BI ท่ีได้รับรางวัล

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีการน าเป้าหมายการพัฒนา โครงการพัฒนาระบบการค านวณข้อมูลการปล่อยและ เงินรายได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ดูดกลับก๊าซเรือนกระจก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการย่ืน พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ขอรับรองเคร่ืองหมายคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร (โดย : ผศ.ดร.กฤตภาส
ตัวช้ีวัดโครงการ มงคลธ ารงกุล)
 - จ านวนระบบการค านวณข้อมูลปริมาณการปล่อยและ 1 ระบบ
ดูดกลับก๊าซเรือนกระจก
 - เอกสารรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก 1 ฉบับ

จากโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายใต้ : โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย วงเงิน 1,000,000 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จากโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภายใต้ : โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย วงเงิน 1,000,000 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรอง โครงการสนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐาน เงินรายได้ 100,000 กองอาคารสถานท่ีและ
มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green office) หรืออาคารเขียว ส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567 ยานพาหนะ 
(Green Building) ตัวช้ีวัดโครงการ ส านักงานอธิการบดี

 - จ านวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการรับรอง อย่างน้อย 2 หน่วยงาน (โดย : รศ.ดร.ณัฐพงศ์
มาตรฐานส านักงานสีเขียว (จากหน่วยงานท่ีสมัครเข้ารับ มกระธัช)
การประเมินท้ังหมด 5 หน่วยงาน)
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โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 2



ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้น านักศึกษานานาชาติ 320,000 ศูนย์ความร่วมมือ
ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ KMUTNB Leadership Camp 2024 : 21st Century Skills for Global นานาชาติ
ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท Citizen
ควำมเป็นสำกล ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการบริหารจัดการ TGGS 2,500,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ตัวช้ีวัดโครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51 นานาชาติสิรินธร

ไทย - เยอรมัน

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรนานาชาติสานสัมพันธ์สู่สากล 250,000 ศูนย์ความร่วมมือ
และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ KMUTNB International Staff Linkup 2024 : The Enhancing นานาชาติ
และระดับนำนำชำติ Aspects in Remote Collaboration

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้
และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการด าเนินการด้านต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1,100,000 ศูนย์ความร่วมมือ
และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร นานาชาติ
และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนแขกชำวต่ำงประเทศท่ีมำเยือน มจพ. 15 คน

 - (ต่อ) -  - จ ำนวน MOU ท่ีมีกำรลงนำมใหม่ หรือลงนำมต่อสัญญำ (New partners or 20 ฉบับ
Renew MOU) ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
 - จ ำนวนกิจกรรม/ผลงำน/โครงกำรของท้ังมหำวิทยำลัย (International 40 กิจกรรม
Cooperation Activities) ท่ีเป็นควำมร่วมมือระหว่ำง มจพ. กับมหำวิทยำลัย/
องค์กรต่ำงประเทศ ท้ังภำยใต้ MOU และไม่มี MOU (รวมกิจกรรมท่ีจัดในรูปแบบ
Online) รวบรวมจำกทุกหน่วยงำน ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ เพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ า 906,000 IAESTE Thailand
ประเทศไทย
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีสมัครเข้ำร่วมโครงกำร ประจ ำปี 2567 350 คน
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนกำรคัดเลือกรับทุนฝึกงำน ประจ ำปี 2567 60 คน

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มีศักยภำพ โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กองบริหารและจัดการ
ด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มีทักษะ  โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 16,500 ทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ควำมเป็น จำกผู้เกษียณอำยุรำชกำร
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ควำมเป็นสำกล ตัวช้ีวัดโครงกำร
(Internationalization) กำรบริหำรกำรศึกษำ  - ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้
และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มีศักยภำพ  โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้นักศึกษำ 16,500 กองบริหารและจัดการ
ด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มีทักษะ คิดเป็น ท ำเป็น ทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ควำมเป็น ตัวช้ีวัดโครงกำร
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ควำมเป็นสำกล  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
(Internationalization) กำรบริหำรกำรศึกษำ  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีต่อกำรจัดโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.85
และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

 - (ต่อ) - โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 49 1,200,000 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 200 คน
 - จ ำนวนเหรียญรำงวัลท่ีได้รับจำกกำรแข่งขัน 5 เหรียญ

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการโลกทัศน์อาชีพ 70,000 กองกิจการนักศึกษา
ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร
นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนคร้ังในกำรบรรยำยและฝึกอบรม 2 คร้ัง
(21st Century Skills)  - จ ำนวนสถำนท่ีศึกษำดูงำน 2 แห่ง

 - จ ำนวนนักศึกษำและศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 240 คน
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล 3,000 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนเครือข่ำยบัณฑิตระหว่ำงมหำวิทยำลัย 5 มหำวิทยำลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรม โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย-นานาชาติ 340,000 ศูนย์ความร่วมมือ
กำรเรียนกำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน Inter-Culture 2024 นานาชาติ
ท่ีมีกำรน ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

กลยุทธ์ 1.2.18 ด ำเนินกำรเชิงรุกในกำรเพ่ิมจ ำนวน
นักศึกษำต่ำงชำติ ท้ังในระดับปริญญำตรีและระดับ  โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชด าริ 630,000
บัณฑิตศึกษำ สมเด็จพระเทพฯ

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมกำรสร้ำงผลงำนวิจัยแบบก้ำวกระโดด โครงการสมทบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
พระนครเหนือ และเทคโนโลยี
  โครงการน าเสนอผลงานนวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 261,700
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีเข้ำร่วมน ำเสนอในเวทีระดับชำติและเวทีระดับนำนำชำติ 6 ผลงำน
 - จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับในเวทีระดับชำติและเวทีระดับนำนำชำติ 2 รำงวัล

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้
และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมกำรสร้ำงผลงำนวิจัยแบบก้ำวกระโดด   โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนวัตกรรม มจพ. 78,900 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี

 - จ ำนวนนักวิจัยท่ีขอรับรำงวัล 10 คน
 - จ ำนวนกลุ่ม/ศูนย์ ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 12 กลุ่ม/ศูนย์
 - จ ำนวนรำงวัล 7 รำงวัล

  โครงการประเมินผลและตรวจติดตามโครงการวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 260,000
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รับกำรประเมินและตรวจติดตำม 100 โครงกำร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนำระบบและกลไก และจัดกิจกรรม โครงการสมทบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมกำรตีพิมพ์ผลงำนในฐำนข้อมูล SCOPUS พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการช้ีแจงกรอบวิจัยและปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 20,000
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงกำร 2 กิจกรรม

  โครงการส่งเสริมการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 250,000
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของโครงกำร 2 กิจกรรม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ . 1,200,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้กับภำคอุตสำหกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี
ในประเทศไทย  - จ ำนวนผลงำนท่ีส่งเข้ำร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์  ไม่น้อยกว่ำ 200 ผลงำน

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 200 คน
 - จ ำนวนผู้เข้ำชมกำรประกวดแบบ Virtual Exhibition ไม่น้อยกว่ำ 150,000 คร้ัง

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริการและการวิจัย 514,500 สถาบันนวัตกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร เทคโนโลยี
 - จ ำนวนนักศึกษำ/คณำจำรย์/บุคลำกรของมหำวิทยำลัยท่ีเข้ำมำใช้บริกำร 5,000 คน/วัน ไทย - ฝร่ังเศส
ห้องปฏิบัติกำร/บริกำรวิชำกำร/กิจกรรมทำงวิชำกำร

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ/นวัตกรรม เน่ืองในงานครบรอบ 65 ปี มจพ. 5,000,000

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) โครงการศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์วิจัยและพัฒนา 500,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ในด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ของภาคเอกชน มจพ. (CRDC-KMUTNB)

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - เปอร์เซนต์กำรลงทุนของภำคเอกชน 40 เปอร์เซนต์
 - จ ำนวนผู้ได้รับกำรพัฒนำ 200 คน
 - จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีกำรเจรจำควำมร่วมมือ 40 หน่วยงำน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.3 พัฒนำระบบสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำร โครงการบริหารอุทยานเทคโนโลยี มจพ. 3,000,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ท่ีเอ้ือต่อกำรแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร
บริกำรวิชำกำร  - จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของอุทยานเทคโนโลยี มจพ. 284,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยใน โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและส่ือการเรียนการสอนเแก่มูลนิธิ 200,000 ส านักพัฒนาเทคนิค
และภำยนอก พระดาบสเพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล ศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกำรจัดท ำส่ือกำรสอน
   * ออกแบบและสร้ำงชุดฝึกและชุดสำธิต 3 วิชำ
   * ออกแบบและสร้ำงชุดส่ือสไลด์อิเล็กทรอนิกส์/ VDO 6 วิชำ
   * ออกแบบและพัฒนำเอกสำรประกอบกำรสอน/คู่มือ 6 วิชำ
   * ออกแบบและพัฒนำส่ือโปสเตอร์และ X-Stand 8 เร่ือง
 - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดฝึกอบรมพัฒนำครูผู้สอน 2 คร้ัง

 โครงการจัดประชุมวิชาการประจ าปีเครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืน 2,000,000 กองอาคารสถานท่ี
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 8 และยานพาหนะ
ตัวช้ีวัดโครงกำร (โดย : ผู้ช่วยอธิการบดี
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรประชุมวิชำกำรฯ คะแนนเฉล่ีย 4.00 ฝ่ายพัฒนาส่ิงแวดล้อม
 - ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดประชุมวิชำกำรฯ ระดับ 5 และกายภาพ)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 3.3.2 สร้ำงแบรนด์ทำงกำรตลำด โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา 200,000 ส านักพัฒนาเทคนิค
(Marketing Brand) และภำพลักษณ์องค์กร ตัวช้ีวัดโครงกำร ศึกษา
(Corporate Image) ส ำหรับใช้เพ่ือประชำสัมพันธ์  - จ ำนวนกำรจัดท ำต้นฉบับ 4 ฉบับ/ปี
งำนบริกำรวิชำกำร  - จ ำนวนเล่มในกำรเผยแพร่ 300 เล่ม

กลยุทธ์ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร โครงการส่งเสริมและบ ารุงรักษา Center Lab 1 200,000 คณะวิทยาศาสตร์
กับกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบกำรณ์ในกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร ประยุกต์
เรียนรู้และทรำบถึงงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย  - จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 0.5 ล้ำนบำท

 - จ ำนวนรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกหน่วยงำนภำคเอกชน 0.3 ล้ำนบำท
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก คะแนนเฉล่ีย 3.70
ต่อระบบสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย

โครงการสะเต็มศึกษาเชิงนวัตกรรมเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ 1,500,000 กองส่งเสริมวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนส่ือกิจกรรมกำรประยุกต์ใช้งำนอินเตอร์เน็ตสรรพส่ิงในอุตสำหกรรม 3 ชุด
 - จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้หุ่นยนต์ควบคุมผ่ำน ROS และ loT 8 ชุด
 - จ ำนวนส่ือกำรสอนกำรประจุแบตเตอร่ีแบบไร้สำยส ำหรับยำนยนต์ไฟฟ้ำ 1 ชุด
 - จ ำนวนหุ่นยนต์ต้นแบบ (ระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ และอำชีวศึกษำ) 60 ตัว
 - จ ำนวนส่ือทดลองทำงวิทยำศำสตร์ 90 ชุด
 - จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 400 คน
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลำกรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 15,000 กองบริหารและจัดการ
จิตอำสำ และจิตส ำนึกกำรรักองค์กร ตัวช้ีวัดโครงกำร ทรัพยากรมนุษย์

 - ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา 48,000 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีประกอบคุณงำมควำมดี 20 คน

โครงการประกวดพานไหว้ครู 49,200 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท่ีมีควำมต้ังใจประดิษฐ์พำน 50 คน
 - จ ำนวนพำนท่ีส่งเข้ำร่วมประกวด 17 พำน

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ประสานงานความร่วมมืองานวิจัยและ 499,400 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ทรัพย์สินทางปัญญา และเทคโนโลยี

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ร้อยละ 70

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2567 365,000 กองบริหารและจัดการ
ตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวช้ีวัดโครงกำร ทรัพยากรมนุษย์

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51
 - ร้อยละของบุคลำกรใหม่สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร มีควำมรู้ ร้อยละ 3.50
เก่ียวกับนโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัยเพ่ิมข้ึน

โครงการจัดท าสมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง (Functional Competency) 40,000 กองบริหารและจัดการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร ทรัพยากรมนุษย์
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75

กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำและ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ 500,000 ศูนย์ทดสอบวัด
ใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตัวช้ีวัดโครงกำร ความสามารถ

 - จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบวัดควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 100 คน ภาษาอังกฤษและ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย คะแนนเฉล่ีย 4.50 พัฒนาส่ือดิจิทัล

กลยุทธ์ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนำระบบเครือข่ำยส่ือสำร โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา 701,800 กองบริการการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรบริกำร 28,000 คน
 - จ ำนวนผู้ใช้งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 300 คน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลำกรและนักศึกษำรักองค์กร โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 100,000 สภาคณาจารย์และ
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอำสำ และมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร พนักงาน
ปฏิบัติงำนหรือกำรศึกษำ  - จ ำนวนบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกในประเภทต่ำงๆ เพ่ือเสนอเข้ำร่วมแข่งขัน

ในระดับประเทศ
   * อำจำรย์ดีเด่นของมหำวิทยำลัย (4 สำขำ สำขำละ 1 คน) 4 คน
   * บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ผู้มีผลงำนดีเด่นของมหำวิทยำลัย 4 คน
(4 ด้ำน ด้ำนละ 1 คน)

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 352,500 กองกฎหมาย
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย ระเบียบ และข้อบังคับ ตัวช้ีวัดโครงกำร
ของมหำวิทยำลัย  - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินสนับสนุนภำรกิจส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย ร้อยละ 80

เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ (ส ำหรับค่ำเบ้ียประชุม
และค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมและค่ำเล้ียงรับรอง) ท่ีกองกฎหมำยรับผิดชอบ
ด ำเนินกำร

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการสมทบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาห้องปฏิบัติการกลาง มจพ. 700,000
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ัง/ตัวอย่ำง ท่ีให้บริกำรครุภัณฑ์/ห้องปฏิบัติกำร 300 คร้ัง/ตัวอย่ำง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ   โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการกลาง มจพ. 550,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนคร้ัง/ตัวอย่ำง ท่ีให้บริกำรห้องปฏิบัติกำรและเคร่ืองมือครุภัณฑ์ 200 คร้ัง/ตัวอย่ำง
 - จ ำนวนโครงกำรท่ีเสนอขอเข้ำร่วมโครงกำรสนับสนุนกำรใช้เคร่ืองมือและ 5 โครงกำร
ห้องปฏิบัติกำรกลำง มจพ.

โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย - ฝร่ังเศส 500,000 สถาบันนวัตกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร เทคโนโลยี
 - จ ำนวนโครงกำรต่อส่วนงำนท่ีส่งเสริมสุขภำพหรือควำมสัมพันธ์ของบุคลำกร 1 โครงกำร ไทย - ฝร่ังเศส
 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่นักศึกษำ 5 โครงกำร
 - จ ำนวนทุนวิจัยท่ีสนับสนุนให้แก่บุคลำกรสถำบันนวัตกรรมเทคโนโลยี 2 ทุน
ไทย - ฝร่ังเศส
 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีให้บริกำรแก่หน่วยงำนภำยนอกจำกกำร 10 โครงกำร
ประชำสัมพันธ์และกำรตลำด

โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพ่ือการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ 30,000 กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 25,000 กองแผนงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังของกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรติดตำมเร่งรัดฯ 6 คร้ัง
 - ร้อยละของรำยกำรงบลงทุนท่ีเซ็นสัญญำได้ตำมก ำหนด ร้อยละ 90

โครงการจัดท าเอกสารเผยแพร่รายละเอียดงบประมาณ มจพ . 20,000 กองแผนงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่รำยละเอียดงบประมำณประจ ำปี จำกงบประมำณแผ่นดิน 480 เล่ม
และงบประมำณเงินรำยได้ ให้แก่ส่วนงำนต่ำงๆ ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กองบริหารและจัดการ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน  โครงกำรวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังท่ี 11 147,000 ทรัพยากรมนุษย์

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีต่อกำรจัดโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.85

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการด้านบริหารงานบุคคล 1,483,500 กองบริหารและจัดการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร ทรัพยากรมนุษย์
 - ร้อยละของกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมของคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ร้อยละ 100
ด้ำนบริหำรงำนบุคคลชุดต่ำงๆ (ค่ำเบ้ียประชุม/ค่ำตอบแทน และค่ำอำหำรว่ำง
และเคร่ืองด่ืม) ท่ีกองบริหำรฯ รับผิดชอบด ำเนินกำรหรือท่ีได้รับมอบหมำย

โครงการบริหารท่ีพักรับรองผู้เช่ียวชาญ ช้ัน 11 700,000 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน 1 คน

โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 257,100 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน 1 คน

โครงการบริหารด้านกีฬา 514,200 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน 2 คน

โครงการสนับสนุนช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี มจพ. 202,500 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน 1 คน
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2567 230,000 กองกิจการนักศึกษา
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 75 คน
 - จ ำนวนชมรมท่ีนักศึกษำสำมำรถด ำเนินกิจกรรมได้ 60 ชมรม

โครงการสนับสนุนพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา 1,071,100 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน 5 คน

โครงการสนับสนุนพนักงานพิเศษท่ีมีสัญญาจ้างต่อเน่ือง 1,743,900 กองกิจการนักศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน วุฒิปริญญำตรี 7 คน
 - จ ำนวนพนักงำนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงำน วุฒิ ม.6 1 คน

โครงการพัฒนาบุคลากร 800,000 กองบริการการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ 3 คน
 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับทุนกำรศึกษำมีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50

โครงการคณะท างานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ 1,000,000 กองบริการการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เร่ิม ก.ค. 66)
 - จ ำนวนภำคเรียนในกำรปฏิบัติงำนโครงกำรเปิดสอนนักศึกษำสมทบพิเศษ 2 ภำคเรียน
 - จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 56 คน

โครงการการด าเนินคดีทางกฎหมาย 100,000 กองกฎหมาย
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินสนับสนุนค่ำธรรมเนียมหรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 80
กับกำรด ำเนินคดีทำงศำลหรืออัยกำรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือ
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ 190,000 ศูนย์ความร่วมมือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน KMUTNB Brand Ambassador 2024 : Smart Coordination for นานาชาติ

 - (ต่อ) - Smart Collaboration
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอาคารนวมินทรราชินี 920,000 กองอาคารสถานท่ี
ตัวช้ีวัดโครงกำร และยานพาหนะ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท้ังภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย อาคารนวมินทรราชินี 1,380,000 กองอาคารสถานท่ี
ตัวช้ีวัดโครงกำร และยานพาหนะ
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรท้ังภำยนอกและภำยในมหำวิทยำลัย คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 160,900 หน่วยตรวจสอบ
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ภายใน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย 6 คร้ัง

โครงการจัดการประชุมคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 14,400 หน่วยตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ภายใน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 3 คร้ัง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ

โครงการจัดจ้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ประจ าปีงบประมาณ 288,800 ศูนย์ผลิตต าราเรียน
พ.ศ. 2567 ศูนย์ผลิตต าราเรียนและส่ิงพิมพ์ดิจิทัล และส่ิงพิมพ์ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนงำนจำกผู้รับบริกำร >250 งำน
 - ร้อยละควำมส ำเร็จของงำนท่ีส่งมอบตำมก ำหนด ร้อยละ 85
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 4,000,000 กองงาน
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน วิทยาเขตปราจีนบุรี วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการรถรับ-ส่ง บุคลากรปฏิบัติงาน ณ วิทยาเขตปราจีนบุรี 1,593,000 กองงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร วิทยาเขตปราจีนบุรี
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการสมทบค่าจ้างเหมาท าความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 5,126,500 กองงาน
มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี วิทยาเขตปราจีนบุรี
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดและค่าจ้างเหมาดูแลรักษา 5,800,000 กองงาน 
ความปลอดภัย (เร่ิม มิ.ย. 66) วิทยาเขตระยอง
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย
   * จ ำนวนพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยท่ีมำปฏิบัติงำน 35 คน
   * ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรมำปฏิบัติงำนของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ร้อยละ 95
 - จ้ำงเหมำพนักงำนรักษำควำมสะอำด
   * จ ำนวนพนักงำนรักษำควำมสะอำดท่ีมำปฏิบัติหน้ำท่ี 33 คน
   * ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรมำปฏิบัติงำนของพนักงำนรักษำควำมสะอำด ร้อยละ 95

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย 4,000,000 กองงานส านักงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร สภามหาวิทยาลัย
 - จ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่ง/เงินสมนำคุณ/ 100 ฉบับ
ค่ำเบ้ียประชุม/ค่ำตอบแทนกำรประชุม/ค่ำพำหนะ ฯลฯ
 - จ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกจ่ำยเพ่ือขอรับค่ำรับรองกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ 100 ฉบับ
ระดับมหำวิทยำลัย
 - จ ำนวนเร่ืองท่ีย่ืนขอเบิกค่ำไปรษณีย์/ค่ำสำธำรณูปโภค/อ่ืนๆ 20 ฉบับ
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 1,439,000 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงกำร ทรัพยากรมนุษย์

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนโครงกำรท่ีให้บริกำร 25 โครงกำร เพ่ืออุตสาหกรรม
 - จ ำนวนผู้รับบริกำรท่ีได้รับกำรอบรม 500 คน
 - จ ำนวนเครือข่ำยสถำนประกอบกำร 50 สถำนประกอบกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดและจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 2,798,900 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม ทรัพยากรมนุษย์
ตัวช้ีวัดโครงกำร เพ่ืออุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.61

โครงการบริหารสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. 497,200 สภาคณาจารย์และ
ตัวช้ีวัดโครงกำร พนักงาน
 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดส่งรำยงำนทำงกำรเงินได้ทันตำมระยะเวลำท่ีกองแผนงำน 4 คร้ัง
ก ำหนด
 - ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม ท่ีด ำเนินกำร ร้อยละ 90

 โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณของ 2,000,000
มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร โครงการสมทบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
และพันธกิจของมหำวิทยำลัยเชิงรุก พระนครเหนือ และเทคโนโลยี

  โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ มจพ. 80,000
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมจัดท ำส่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลงำนวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม 3 กิจกรรม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี 100,000 กองกลาง
และพันธกิจของมหำวิทยำลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนคร้ังท่ีจัดพิมพ์เป็นไปตำมแผน 4 คร้ัง

โครงการผลิตส่ือและจัดท าเอกสารเพ่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 500,000 กองกลาง
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังท่ีผลิตส่ือเอกสำรและจัดท ำเอกสำรเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์เป็นไป 10 คร้ัง
ตำมแผนท่ีวำงไว้
 - ค่ำเฉล่ียกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิและควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำย ค่ำเฉล่ีย 4.00

โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 40,000 กองกลาง
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของส่ือมวลชนท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย คะแนนเฉล่ีย 4.56
 - จ ำนวนคร้ังท่ีส่ือมวลชนประชำสัมพันธ์ เผยแพร่อัตลักษณ์ ภำพลักษณ์และ 45 คร้ัง
ผลงำนอันทรงคุณค่ำของมหำวิทยำลัย (สุ่มกลุ่มตัวอย่ำงจำกส่ือมวลชน)

โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2566 290,000 กองแผนงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ผลงำนในด้ำนต่ำงๆ ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับ 700 เล่ม
อุดมศึกษำ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหำวิทยำลัย ในประเด็นยุทธศำสตร์
ท้ัง 4 ด้ำน

โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย 445,000 กองแผนงาน
(1) โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin
2023 - 2024
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ผลงำนในด้ำนต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัยเป็นภำษำอังกฤษ 700 เล่ม
(2) โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2565
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนชุดแบบสอบถำมท่ีส่งออกถึงนำยจ้ำงท่ีเป็นผู้ประกอบกำรหรือผู้บังคับบัญชำ ไม่ต่ ำกว่ำ 2,000 ชุด
ในฐำนะท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีกำรศึกษำ 2565
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อบัณฑิต รุ่นปีกำรศึกษำ 2565 คะแนนเฉล่ีย 4.00
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร (3) โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2566 กองแผนงาน
และพันธกิจของมหำวิทยำลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนเอกสำรเผยแพร่ข้อมูล/สำรสนเทศพ้ืนฐำนท่ีส ำคัญของมหำวิทยำลัย 700 เล่ม
ปีกำรศึกษำ 2566

โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. 12,000 กองแผนงาน
ตัวช้ีวัดโครงกำร (ส้ินสุด ธ.ค. 67)
 - จ ำนวนคร้ังในกำรประชำสัมพันธ์ (รำยเดือน) 12 คร้ัง
 - จ ำนวนส่ือประชำสัมพันธ์ (รำยเดือน) 500 ฉบับ

โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 600,000 กองส่งเสริมวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 4 ฉบับ/ต่อปี

โครงการจัดท าวารสาร Applied Science and Engineering Progress 400,000 กองส่งเสริมวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร Applied Science and Engineering 4 ฉบับ/ต่อปี
Progress

โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน 100,000 สภาคณาจารย์และ
ตัวช้ีวัดโครงกำร พนักงาน
 - จ ำนวนคร้ังในกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรผ่ำนส่ือออนไลน์ (เดือนละ 1 คร้ัง) 12 คร้ัง
 - จ ำนวนคร้ังในกำรประชำสัมพันธ์ให้แล้วเสร็จภำยใน 1 ปี 1 คร้ัง
 - จ ำนวนส่ือประชำสัมพันธ์ท่ีปรำกฏหลักฐำนชัดเจน อ้ำงอิงได้ 500 เล่ม
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมกำรสร้ำงเสถียรภำพทำงกำรเงิน โครงการขอรับเงินค่าลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน 600,000 กองคลัง
และบริหำรสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัยให้มีควำมม่ันคง ตัวช้ีวัดโครงกำร
ม่ังค่ัง และย่ังยืน  - ร้อยละของกำรช ำระเงินคืนให้นักศึกษำท่ีปิดกระบวนวิชำและลงทะเบียนซ้ ำซ้อน ร้อยละ 80

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 321,200 กองคลัง
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน ร้อยละ 80

โครงการจัดประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 27,900 กองคลัง
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินในกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรเงินและ ร้อยละ 80
ทรัพย์สิน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับงานก่อสร้างของมหาวิทยาลัย 631,000 กองงานพัสดุ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีครบตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีวัสดุ ร้อยละ 100
อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำนครบถ้วนเพียงพอแก่กำรใช้งำน
 - ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยของโครงกำรครบถ้วน ร้อยละ 100

 สมทบค่าเช่าทรัพย์สิน 1,365,500

 ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายท่ีได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการ 15,954,800
จ าเป็นเร่งด่วน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย งบประมาณ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีได้รับจัดสรร

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
วงเงินรวมท้ังส้ิน 88,142,400 บาท

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ
ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

กลยุทธ์ 4.3.7 พัฒนำระบบกำรท ำงำนตำมมำตรฐำน โครงการส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 900,000 ศูนย์ประกันคุณภาพ
Education Criteria for Performance Excellence ตัวช้ีวัดโครงกำร การศึกษา
(EdPex)  - จ ำนวนส่วนงำนท่ีรับกำรประเมินคุณภำพภำยในเป็นประจ ำทุกปี 25 ส่วนงำน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของส่วนงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 3



ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence)

1



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการอบรมเทคนิคการเรียนการสอนแบบ PSF professional เงินรำยได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ Standard Framework
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดโครงกำร
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  - จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอบรม 35 คน

โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ goIT เงินรำยได้ 80,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 300 คน

กิจกรรมส่งเสริมการน าเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีการบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัด และนวัตกรรมดิจิทัล
การเรียนการสอน
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง ร้อยละ 55

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน เงินรำยได้ 9,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
เร่ือง AI กับการจัดการเรียนการสอน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51
 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึนหลังเข้ำร่วมโครงกำร 8 คะแนน
(จำกคะแนนเต็ม 10)

โครงการจัดท าส่ือออนไลน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน (Mooc) เงินรำยได้ 120,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนรำยวิชำออนไลน์ 1 วิชำ

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการการใช้ส่ือการสอนออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ  - จ ำนวนรำยวิชำท่ีใช้ส่ือกำรสอนออนไลน์ในกำรเรียนกำรสอน 2 รำยวิชำ
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

 - (ต่อ) - โครงการอบรมเทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน เงินรำยได้ 19,600 คณะสถาปัตยกรรมและ
(Virtual Reality : VR) การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90
 - คะแนนควำมรู้ท่ีผู้เข้ำอบรมได้รับ 8 คะแนน

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์จออินเตอร์แอคทีฟเพ่ือการบรรยาย เงินแผ่นดิน 2,050,100 วิทยาลัยนานาชาติ
เชิงปฏิบัติการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนครุภัณฑ์ท่ีได้ 4 ชุด

โครงการจิตวิทยาเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการท างาน เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจ
อย่างมีความสุข
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ส าหรับ เงินรำยได้ 1,500,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
การเรียนการสอนและการวิจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.61
 - จ ำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรเรียนกำรสอนทดแทน 31 เคร่ือง
เคร่ืองเดิม

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการฝึกทักษะฝีมือเชิงช่างเบ้ืองต้น เงินรำยได้ 250,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดโครงกำร เก็บเงิน นศ. 800,000
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 400 คน

โครงการบูรณาการการเรียนการสอนผ่านการปฏิบัติงานจริง เงินรำยได้ 320,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง 3 หลักสูตร

โครงการปรับปรุงหลักสูตร-หลักสูตรพบผู้ประกอบการ เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีด ำเนินกำร 5 หลักสูตร

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐ คณะเทคโนโลยีและ
และภาคเอกชน การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีระบุรำยวิชำแบบสหวิทยำกำร (ป.ตรี) 3 หลักสูตร
ในรอบปีกำรศึกษำ 2566

กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติงาน (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของปริญญำนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ/วิทยำนิพนธ์ ร้อยละ 25
ภำครัฐหรือภำคเอกชน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการหลักสูตรปริญญาบัตรเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้คู่กับ วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ การท างาน อุตสาหกรรม
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนหลักสูตร Non-Degree 5 หลักสูตร

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เงินรำยได้ 58,400 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - จ ำนวนคร้ังในกำรนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ  1 คร้ัง/คน

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชา เงินรำยได้ 120,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ออกแบบภายใน การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51

โครงการหลักสูตรท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริง 3 หลักสูตร

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาและถ่ายทอด เงินรำยได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ประสบการณ์จากภาคอุตสาหกรรม และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษำท่ีมีกำรบูรณำกำร ร้อยละ 80
กำรเรียนกำรสอนร่วมกับองค์กรภำยนอก
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย >4.00

โครงการ "เร่ืองเล่า CIPE จากพ่ีสู่น้อง" เงินรำยได้ 3,600 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการอบรมชีวอนามัยความปลอดภัย ก่อนออกสู่โลก เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจ
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ของการท างาน
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการรวบรวมข้อมูลวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ บัณฑิตวิทยาลัย
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีท างาน
ร่วมกับภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของวิทยำนิพนธ์/สำรนิพนธ์/กำรค้นคว้ำอิสระ ร้อยละ 2
ของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร
ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท  - ร้อยละของจ ำนวนวิชำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ ร้อยละ 20
ควำมเป็นสำกล

โครงการสนับสนุนทักษะวิชาการ และ/หรือวิชาชีพนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การจัดการอุตสาหกรรม
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.2.15)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรเสริมทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ/วิชำกำร 2 โครงกำร
ให้กับนักศึกษำ ในรอบปีงบประมำณ 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.3 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริมกำรใช้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติและทักษะอ่ืนๆ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท ตัวช้ีวัดกิจกรรม
ควำมเป็นสำกล  - จ ำนวนกิจกรรมภำยใต้ MOU ระหว่ำงประเทศ 2 กิจกรรม

 - (ต่อ) -
โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา วทอ. เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ 5 คร้ัง

โครงการบูรณาการกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ เงินแหล่งอ่ืน 14,800 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 (กองกิจฯ) ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 65 คน
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการในกลุ่มประเทศ AEC เงินรำยได้ 264,600 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - จ ำนวนผลงำนกำรเข้ำร่วมปฏิบัติกำร Workshop 10 ช้ิน
 - จ ำนวนผลงำนท่ีเข้ำร่วมแสดง Art Exhibition 5 ช้ิน

โครงการอบรมภาษาอังกฤษและส่งเสริมวัฒนธรรมสากล เงินรำยได้ 30,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะความเป็นสากล คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ
 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรใช้ภำษำอังกฤษ 1 โครงกำร/กิจกรรม
และทักษะควำมเป็นสำกล

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระดับประกาศนียบัตร เงินรำยได้ 40,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ (Non-Degree) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ตัวช้ีวัดโครงกำร
ทรัพยำกรมนุษย์  - จ ำนวนหลักสูตรประกำศนียบัตร/โครงกำรฝึกอบรม 3 หลักสูตร/โครงกำร

โครงการหลักสูตรปริญญาบัตรเพ่ือบูรณาการการเรียนรู้คู่กับ วิทยาลัยเทคโนโลยี
การท างาน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 500 คน

โครงการจัดคอร์สอบรมระยะส้ันเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
แบบประกาศนียบัตร (Non-Degree) ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคอร์สอบรมระยะส้ันแบบประกำศนียบัตร 1 คอร์ส
(Non-Degree)

โครงการสัมมนาภาควิชาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน เงินรำยได้ 180,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - เอกสำรแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 1 เล่ม
ในภำควิชำสถำปัตยกรรม ท้ัง 3 หลักสูตร

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.4 พัฒนำหลักสูตรท้ังแบบปริญญำ (Degree) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและคุณภาพ เงินรำยได้ 511,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และประกำศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อ ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ  - จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับคะแนนประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 3 หลักสูตร
ทรัพยำกรมนุษย์ AUN-QA มำกกว่ำ 3.0

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินในระดับคณะ ร้อยละ 40
ท่ีได้คะแนนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีขอย่ืนรับรองมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 3 หลักสูตร
วิศวกรรมศำสตร์ (TABEE) หรือกำรรับรองจำกสภำวิชำชีพ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการฝึก เงินรำยได้ 90,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ประสบการณ์วิชาชีพให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตร/รำยวิชำ 2 หลักสูตร/รำยวิชำ

โครงการปรับพ้ืนฐานและเสริมทักษะความเข้มแข็งทางวิชาการ เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนรำยวิชำคณิตศำสตร์ 1 และคณิตศำสตร์ 2 ร้อยละ 80

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย คณะเทคโนโลยีและ
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของอำจำรย์ท่ีมีต่อครุภัณฑ์และ คะแนนเฉล่ีย 3.51
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมเป้ำประสงค์ ในรอบปีกำรศึกษำ 2566

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน และมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนหลักสูตรสองภำษำ หลักสูตรภำษำอังกฤษและ 3 หลักสูตร
หลักสูตรนำนำชำติ

โครงการจ้างเหมาปรับปรุงห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรท่ีได้รับกำรปรับปรุง 1 ห้อง

โครงการ/กิจกรรมเชิญผู้เช่ียวชาญจากภายนอกมาสอน เงินรำยได้ 34,400 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีเชิญผู้เช่ียวชำญจำกภำยนอกมำสอน 4 รำยวิชำ 
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการปรับพ้ืนฐานวิชางานไม้ เงินรำยได้ 50,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - จ ำนวนผลงำนของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 100 ช้ิน

โครงการศึกษาดูงานตามรายวิชา ปีการศึกษา 2566 เงินรำยได้ 250,000 วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรศึกษำดูงำนตำมรำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 2566 3 โครงกำร

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2567 เงินรำยได้ 37,500 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โครงการกิจกรรมสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้บริหาร เงินรำยได้ 600,000 คณะบริหารธุรกิจ
ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ตัวช้ีวัดโครงกำร
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ  - จ ำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสำกล 3 กิจกรรม

 - (ต่อ) -
โครงการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ Non Degree และ Degree ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนสู่ Digital University 
ผ่านช่องทางระบบ MOOC  
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนวิชำ 10 วิชำ
 - จ ำนวนระบบ 1 ระบบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.6 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับกำรรับรอง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การเขียน SSR เงินรำยได้ 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
มำตรฐำนจำกหน่วยงำน/องค์กรท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร
และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 30 คน

โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตาม เงินรำยได้ 60,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เกณฑ์มาตรฐานจากองค์กรวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำน 3 หลักสูตร (สะสม)

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เงินรำยได้ 27,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่ำนประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ร้อยละ 100

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.7 ส่งเสริมให้ มจพ.วิทยำเขตปรำจีนบุรี โครงการบริการวิชาการ/วิจัย ท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือกับ เงินรำยได้ 15,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
และ มจพ.วิทยำเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือกำร ชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน ดิจิทัล
พัฒนำร่วมกับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชนในพ้ืนท่ี ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร/วิจัย ท่ีเกิดข้ึนจำกควำมร่วมมือ 2 โครงกำร
กับชุมชน ภำครัฐ และภำคเอกชน
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ในระดับมหาวิทยาลัย (SciMath Camp) (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการเย่ียมชมสถานประกอบการศิษย์เก่าหรือภาคอุตสาหกรรม เงินรำยได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน ตัวช้ีวัดโครงกำร
ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ  - จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีบุคลำกร/นักศึกษำเข้ำเย่ียมชม 2 สถำนประกอบกำร

โครงการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ และ/หรือวิจัย คณะเทคโนโลยีและ
กับหน่วยงานภายนอก การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ 4 หลักสูตร
องค์กรภำครัฐและภำคเอกชน  

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการนักวิจัยและนักศึกษาพบผู้ประกอบการ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.2.11) อุตสาหกรรม
ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนปริญญำนิพนธ์ท่ีร่วมกับผู้ประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 เร่ือง

โครงการน านักศึกษาเย่ียมชมสถานประกอบการเพ่ือบูรณาการ เงินรำยได้ 48,240 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ความรู้ ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดโครงกำรน ำนักศึกษำเย่ียมชม ร้อยละ 75
สถำนประกอบกำรเพ่ือบูรณำกำรควำมรู้

โครงการบรรยายความรู้ทางสถาปัตยกรรม เงินรำยได้ 80,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51

โครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองชุมชน ภาครัฐ คณะบริหารธุรกิจและ
และภาคเอกชน อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร  
 - จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองชุมชน ภำครัฐ 1 โครงกำร
และภำคเอกชน

โครงการครูอุตสาหกรรมในห้องเรียนมหาวิทยาลัย เงินรำยได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงกำร และเทคโนโลยี
 - ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 65
ร่วมกับองค์กรภำยนอก
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 4.00

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.8 พัฒนำหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร โครงการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยในโรงงาน เงินรำยได้ 16,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ โดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงชุมชน อุตสาหกรรม (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ภำครัฐ ภำคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่ำงประเทศ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการสัมมนาทางวิชาการ เงินรำยได้ 300,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

โครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับ เงินรำยได้ 9,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล สเตอเรจ เทคโนโลยีส์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรพัฒนำ 1 หลักสูตร

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.9 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)
เพ่ือกำรเทียบโอนท้ังรำยวิชำและประสบกำรณ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการอบรม/เสวนา จากมหาวิทยาลัยท่ีมีความร่วมมือ เงินรำยได้ 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ ตัวช้ีวัดโครงกำร (หลักสูตรพิเศษ)

ทำงวิชำกำร  - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรม 2 คร้ัง

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลง เงินรำยได้ 50,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก
ทำงวิชำกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 4 โครงกำร/กิจกรรม
ทำงวิชำกำร (MOU)

โครงการประชุมวิชาการนานาชาติและโรงเรียนภาคฤดูร้อน เงินรำยได้ 250,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
วิทยาการคณนาด้านวิศวกรรมการค านวณและนวัตกรรม
อุตสาหกรรม ประจ าปี 2567
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 80 คน

โครงการส่งเสริมบุคลากรและนักวิจัยร่วมปฏิบัติงานหรือ คณะเทคโนโลยีและ
แลกเปล่ียนในอุตสาหกรรมหรือองค์กรต่างประเทศ การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมของส่วนงำนภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ 1 กิจกรรม
ทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศ ในรอบปีงบประมำณ 2567

กิจกรรมส่งเสริมให้ทุกส่วนงานท ากิจกรรมกับหน่วยงาน เงินรำยได้ 80,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนโครงกำรภำยใต้ MOU 2 โครงกำร

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : ศึกษาดูงาน/ฝึกงาน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ณ ต่างประเทศ อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 2 กิจกรรม

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

44



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.10 ส่งเสริมให้ทุกส่วนงำนท ำกิจกรรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ และนิทรรศการ เงินรำยได้ 335,400 คณะสถาปัตยกรรมและ
กับหน่วยงำนในต่ำงประเทศ ภำยใต้ข้อตกลงควำมร่วมมือ ภายใต้ความร่วมมือ KMUTNB การออกแบบ
ทำงวิชำกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนผลงำนท่ีเข้ำร่วมแสดง 50 ช้ิน
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมปฏิบัติกำร Workshop ระดับ 3.51

โครงการ TGGS Advisory Committee เงินรำยได้ 80,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 คน นานาชาติสิรินธร

ไทย - เยอรมัน

โครงการสัมมนาและ Block Lecture ภายใต้ข้อตกลง เงินรำยได้ 1,000,000 วิทยาลัยนานาชาติ
ความร่วมมือทางวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำร 2 โครงกำร

กิจกรรมภายใต้โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง เงินรำยได้ 50,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ประเทศ (MOU) (เหลือจ่ำย)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดภำยใต้โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 1 กิจกรรม
ระหว่ำงประเทศ (MOU)

โครงการ Infineon FAE (Singapore) Internship เงินแหล่งอ่ืน 60,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ตัวช้ีวัดโครงกำร (บริษัท Infineon)

 - จ ำนวนนักศึกษำช้ันปี 3 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 3 คน
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.11 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ดิจิทัล
จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของนักศึกษำ คะแนนเฉล่ีย 3.51
กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัย โครงการปันข้อมูล ปันสุข (Happy Data) คร้ังท่ี 3 เงินรำยได้ 42,500 คณะสถาปัตยกรรมและ

ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 80
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้ประกอบกำรท่ีตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 80

โครงการพิธีแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ เงินรำยได้ 25,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ โครงการ International corner เงินรำยได้ 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร (หลักสูตรพิเศษ)

มีควำมเหมำะสมและเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน  - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใช้งำน 50 คน
นักศึกษำต่ำงชำติ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.12 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาในหลักสูตรภาษาอังกฤษ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ และหลักสูตรนานาชาติท่ีเอ้ืออ านวยต่อการแลกเปล่ียน (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
มีควำมเหมำะสมและเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน นักศึกษาต่างชาติ
นักศึกษำต่ำงชำติ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติหรือนักศึกษำแลกเปล่ียน  2  คน

โครงการการบรรยายทางวิชาการโดยใช้ภาษาต่างประเทศ เงินรำยได้ 30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนคร้ังในกำรบรรยำยทำงวิชำกำรโดยใช้ภำษำต่ำงประเทศ 3 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรศำสตร์ โครงการรายวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างสาขา/ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ระหว่ำงสำขำ โดยมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำง ภาควิชา ดิจิทัล
สำขำ/ภำควิชำ ระหว่ำงคณะและระหว่ำงมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงสำขำ/ 2 รำยวิชำ
ภำควิชำ

โครงการ KMUTNB Architecture and Design Expo 2024 เงินรำยได้ 1,121,460 คณะสถาปัตยกรรมและ
: Creative Sustainable Design การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผลงำนนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำได้รับ ร้อยละ 80
กำรเผยแพร่
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่โครงกำรจำกส่ือภำยนอก 5 ช่องทำง

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.1.13 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรศำสตร์ โครงการ DSC camp เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ระหว่ำงสำขำ โดยมีกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำง ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
สำขำ/ภำควิชำ ระหว่ำงคณะและระหว่ำงมหำวิทยำลัย  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบูรณาการระหว่างสาขาและ เงินแหล่งอ่ืน 20,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
หลักสูตรระยะส้ัน เร่ือง "Powering Innovation in (บริษัท Cadfem)

Electronics with Engineering Simulation"
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 30 คน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.14 ส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้อำจำรย์ โครงการส่งเสริมการผลิตส่ือการเรียนการสอนออนไลน์และ เงินรำยได้ 20,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนโครงกำร/ผลงำน 1 โครงกำร/ผลงำน

โครงการจัดท าส่ือออนไลน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน (Mooc) เงินรายได้ 120,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.1) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมกำรจัดท ำส่ือออนไลน์ 40 คน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ โครงการวันสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรำยได้ 150,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ (Science Co-op Day 2024)
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 4.00
โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้) โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา เงินรำยได้ 15,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำสหกิจศึกษำ ร้อยละ 90

โครงการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชาศิลปประยุกต์ เงินรำยได้ 40,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
และออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร ระดับ 3.51
 - เอกสำรรำยงำนสรุปข้อคิดเห็นของสถำนประกอบกำรฝึกงำน 1 เล่ม
ของนักศึกษำ

โครงการศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ เงินรำยได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
พ.ศ. 2566 และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษำท่ีมีกำรบูรณำกำรกำรเรียน ร้อยละ 65
กำรสอนร่วมกับองค์กรภำยนอก
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย >4.00

โครงการเสริมความรู้ทางด้านมาตรฐาน ISO เงินรำยได้ 38,250 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.2 เพ่ิมจ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรส่งเสริม โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบ เงินรำยได้ 168,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
กำรใช้ภำษำอังกฤษ จัดโครงกำรส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ TOEIC (รุ่นท่ี 11)
ของนักศึกษำและทักษะด้ำนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบท ตัวช้ีวัดโครงกำร
ควำมเป็นสำกล  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 120 คน
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.3 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1  - ร้อยละของนักศึกษำท่ีมีคะแนนทดสอบหลังร่วมโครงกำร ร้อยละ 50
โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ มำกกว่ำก่อนเข้ำร่วมโครงกำร
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

กิจกรรม English club คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดกิจกรรม ดิจิทัล
 - จ ำนวนกิจกรรม 5 กิจกรรม

โครงการรับนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทาง เงินรำยได้ 60,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
การส่ือสารภาษาอังกฤษมุ่งสู่สากล การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำแลกเปล่ียน 2 คน
 - ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำสำขำวิชำออกแบบภำยใน ระดับ 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการนักศึกษาเเลกเปล่ียน คณะวิศวกรรมศาสตร์
และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร
และระดับนำนำชำติ  - จ ำนวนนักศึกษำเเลกเปล่ียนขำเข้ำเเละขำออก 20 คน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.3 ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ
และคณำจำรย์กับมหำวิทยำลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชำติ ระหว่างประเทศ การจัดการอุตสาหกรรม
และระดับนำนำชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - (ต่อ) -  - จ ำนวนกิจกรรมท่ีส่วนงำนจัดท ำข้ึนเพ่ือส่งเสริมกำร 1 กิจกรรม
แลกเปล่ียนนักศึกษำ ในรอบปีกำรศึกษำ 2566

กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์กับ เงินรำยได้ 80,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและระดับนานาชาติ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนนักศึกษำ/อำจำรย์ แลกเปล่ียน  2 คน

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนนักศึกษำแลกเปล่ียน Inbound - Outcound 10 คน

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและคณาจารย์ เงินรำยได้ 40,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - จ ำนวนนักศึกษำหรือคณำจำรย์ท่ีมีกำรแลกเปล่ียน 1 คน

โครงการอบรมนักศึกษา หลักสูตรบรรยายระยะส้ัน เงินรำยได้ 1,250,000 บัณฑิตวิทยาลัย
(Block Lecture) (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงกำร หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีจัดบรรยำย 3 หลักสูตร ไทย - เยอรมัน

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาภายใต้ความร่วมมือ 3+1 วิทยาลัยนานาชาติ
สองปริญญา ไทย-เยอรมัน 
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีแลกเปล่ียนในปีกำรศึกษำ 2566 5 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะเทคโนโลยีและ
ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี ตัวช้ีวัดโครงกำร การจัดการอุตสาหกรรม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 90
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมพูนสมรรถนะของอาจารย์ให้มี เงินรำยได้ 500,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ศักยภาพด้านการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ในศตวรรษท่ี 21 ความเป็นผู้ประกอบการ ความเป็นสากล 
การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 93
ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

โครงการ Pitching Day for Design Thinking คร้ังท่ี 2 เงินรำยได้ 40,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เงินพัฒนำ
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 วิชำกำร)
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน เงินรายได้ 1,000,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 4.1.3) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 90 คน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีศักยภาพด้านการศึกษา เงินรำยได้ 105,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)  - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรอบรม สัมมนำ ร้อยละ 80
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) เพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ
ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วย เงินรำยได้ 35,000 คณะสถาปัตยกรรมและ

 - (ต่อ) - กลไกไฟฟ้าเบ้ืองต้น" การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - จ ำนวนผลงำนกลไกไฟฟ้ำพ้ืนฐำน 20 ช้ิน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) เงินรำยได้ 30,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 2 หัวข้อ

โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะบริหารธุรกิจและ
(21st Century Skills) อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 1 โครงกำร

โครงการ Hero Stock Learning (แบบออนไลน์) คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร
นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนหัวข้อท่ีจัดอบรม 2 หัวข้อ
(21st Century Skills)

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐ คณะเทคโนโลยีและ
และภาคเอกชน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2) การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร 4  หลักสูตร
ด้ำนเทคโนโลยีผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ในรอบปีงบประมำณ
พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร ร้อยละ 1

โครงการพัฒนาทักษะทางการกีฬาและดูแลสุขภาพ เงินรำยได้ 8,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการ TopHat เพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการและ วิทยาลัยเทคโนโลยี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีจัดอบรมให้นักศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการแข่งขันนวัตกรรมอาหาร เงินรำยได้ 15,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนทีมท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 1 ทีม
(21st Century Skills)

 - (ต่อ) - โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการตามแนวความคิดเศรษฐกิจ เงินรำยได้ 25,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
สร้างสรรค์ การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - จ ำนวนศิษย์เก่ำและผู้ประกอบกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 3 คน

โครงการบรรยาย วิชา 150113310 ความเป็นผู้ประกอบการ เงินรำยได้ 200,000 วิทยาลัยนานาชาติ
และนวัตกรรม (Entrepreneurship and Innovation)
โดย Prof. Dr.Gerhard Feldmeier
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน

โครงการแข่งขันทางวิชาการ "การวางแผนธุรกิจและออกแบบ เงินรำยได้ 100,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ผลิตภัณฑ์ในธุรกิจอุตสาหกรรม"  อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนภำควิชำท่ีส่งนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร  2 ภำควิชำ

โครงการพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะบริหารธุรกิจและ
(21st Century Skills) อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรพัฒนำนักศึกษำของหน่วยงำน 1 โครงกำร

โครงการออกแบบและจัดสร้างยานยนต์เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน เงินรำยได้ 300,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
"18th TSAE Auto Challenge 2024 Student Formula" และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/เวที ท่ีเข้ำร่วมแข่งขัน 1 โครงกำร/กิจกรรม/เวที

 - จ ำนวนงำนท่ีพัฒนำด้ำนวิชำกำร 3 งำน
 - กำรบูรณำกำรระหว่ำงสำขำวิชำหรือระหว่ำงคณะ 3 สำขำวิชำ/คณะ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร โครงการเสริมทักษะชีวิต (Soft Skills) และทักษะใน เงินรำยได้ 4,800 คณะวิทยาศาสตร์ 
ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ศตวรรษท่ี 21 (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดโครงกำร
(21st Century Skills)  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ประจ าปี 2567 เงินรำยได้ 100,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนผลงำนนวัตกรรมท่ีประกวด 10 ผลงำน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์คู่เทียบ เงินรำยได้ 350,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส าหรับรายงานการประเมินตนเอง SAR เพ่ือรองรับการ อุตสาหกรรม
ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education) ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA ระดับหลักสูตร
และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21 ตัวช้ีวัดโครงกำร

 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีท ำกำรวิเครำะห์คู่เทียบ 32 หลักสูตร

กิจกรรรมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
(Outcome Based Education) ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรรม
 - จ ำนวนกิจกรรรมท่ีสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งเน้น 1 กิจกรรม
ผลลัพธ์กำรศึกษำ

โครงการศึกษาดูงานทางสถาปัตยกรรม เงินรำยได้ 220,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) เงินรำยได้ 25,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รอบปีการศึกษา 2566 (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education) ตัวช้ีวัดโครงกำร
และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21  - จ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรประเมินตำมเกณฑ์ CUPT-QA 1 คร้ัง

 - (ต่อ) -  - ระดับคะแนนกำรประเมินโดยเฉล่ียตำมเกณฑ์ CUPT-QA ระดับ 3

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดการความรู้ เงินรำยได้ 150,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ทักษะ และประสบกำรณ์ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร
ท่ีเปล่ียนแปลง  - ระดับกำรรับรู้และเข้ำใจในองค์ควำมรู้ ระดับ 4

กิจกรรมส่งเสริมบุคคลให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ เงินรำยได้ 300,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ ร้อยละ 93

กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตรให้กับ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
บุคคลท่ัวไปเพ่ือส่งเสริมในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ประสบการณ์ ดิจิทัล
สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนคร้ังของกิจกรรมกำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนอุตสำหกรรมเกษตร 5 คร้ัง
ให้กับบุคคลท่ัวไป บนเว็บไซต์/เฟสบุคคณะ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

57



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ โครงการสัมมนาภาควิชาการจัดการงานออกแบบและพัฒนา เงินรำยได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ทักษะ และประสบกำรณ์ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ธุรกิจ เร่ือง “แนวทางการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา การออกแบบ
ท่ีเปล่ียนแปลง การจัดการงานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ"

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100
 - เอกสำรแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 1 ฉบับ

โครงการเพ่ิมทักษะและประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความ เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ต้องการท่ีเปล่ียนแปลง อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะและประสบกำรณ์ 1 โครงกำร

โครงการอะตอมสู่น้อง คร้ังท่ี 9 เงินรำยได้ 26,500 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.8 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ กิจกรรมการส ารวจข้อมูลความพึงพอใจของบัณฑิต/มหาบัณฑิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร
บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ ต่อการจัดการศึกษา ดิจิทัล
จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน ตัวช้ีวัดกิจกรรม
กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  - จ ำนวนฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล
มหำวิทยำลัย
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.11 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ เงินรำยได้ 33,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.9 ส่งเสริมให้ระบบนิเวศในกำรจัดกำรศึกษำ โครงการสัมมนาความก้าวหน้างานวิจัย (International เงินรำยได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ในหลักสูตรภำษำอังกฤษ และหลักสูตรนำนำชำติ KMUTNB Colloquium organized by TGGS) (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
มีควำมเหมำะสม และเอ้ืออ ำนวยต่อกำรแลกเปล่ียน ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร 
นักศึกษำต่ำงชำติ ตัวช้ีวัดโครงกำร ไทย - เยอรมัน
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.12 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1  - จ ำนวนผู้น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัย 10 คน
โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้) โครงการ IC Halloween 2023 เงินรำยได้ 20,000 วิทยาลัยนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม กิจกรรมเชิญศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการมาให้ความรู้กับ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ นักศึกษาและร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ในวิชาท่ีเก่ียวข้อง (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - ร้อยละนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร ร้อยละ 1

โครงการศิษย์เก่ามาพบศิษย์ปัจจุบัน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนคร้ังในกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรระหว่ำงศิษย์เก่ำ ไม่น้อยกว่ำ 2 คร้ัง
กับศิษย์ปัจจุบัน

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.10 ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำมีส่วนร่วม โครงการปัจฉิมนิเทศ เงินรำยได้ 4,200 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงด้ำนควำมเป็นผู้ประกอบกำร  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 40 คน

 - (ต่อ) -
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ เงินรำยได้ 10,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร การออกแบบ
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90
 - ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ระดับ 3.51

โครงการอบรมเพ่ิมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เงินรำยได้ 50,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ
 - จ ำนวนโครงกำรอบรมเพ่ิมทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 2 โครงกำร

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านฝึกงานและ เงินรำยได้ 10,200 คณะวิทยาศาสตร์ 
สหกิจศึกษา (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม ภาคอุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีมีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/ ร้อยละ 35
ภำคอุตสำหกรรม

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร กิจกรรม KM เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนความรู้ เงินรำยได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม กับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 93

โครงการนักวิจัยและนักศึกษาพบผู้ประกอบการ เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนคร้ังท่ีบุคลำกรท ำกำรเเลกเปล่ียนเรียนรู้กับ 5 คร้ัง
สถำนประกอบกำร

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมนิเทศนักศึกษำฝึกงำน 2 คน 
 - ร้อยละของนักศึกษำฝึกงำนท่ีได้รับกำรนิเทศ ร้อยละ 20

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ คณะบริหารธุรกิจและ
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของบุคลำกรเข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับภำคธุรกิจ/ ร้อยละ 35
อุตสำหกรรม

โครงการพัฒนาวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา เงินรำยได้ 70,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.11 ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกำร โครงการประยุกต์ความรู้เชิงวิชาการสู่องค์ความรู้ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
แลกเปล่ียนควำมรู้กับภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละบุคลำกรแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม ร้อยละ 100
 - จ ำนวนผู้ประกอบกำรภำคเอกชน หรือชุมชน หรือสังคม 1 รำย
 - จ ำนวนองค์ควำมรู้ท่ีท ำกำรแลกเปล่ียน 1 เร่ือง

โครงการ AIoT Innoworks: Code the Future by อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ADVANTECH
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกลุ่มนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 3 กลุ่ม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรม โครงการ International welcome party เงินรำยได้ 12,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
กำรเรียนกำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตัวช้ีวัดโครงกำร (หลักสูตรพิเศษ)

ท่ีมีกำรน ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้  - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 70 คน

โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอและ เงินรำยได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
สัมภาษณ์งาน (รุ่นท่ี 5)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 50 คน
 - ร้อยละของนักศึกษำท่ีมีคะแนนทดสอบหลังร่วมโครงกำร ร้อยละ 50
มำกกว่ำก่อนเข้ำร่วมโครงกำร

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะภาษาอังกฤษท้ังใน เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
กำรเรียนกำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ห้องเรียนและนอกห้องเรียน (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ท่ีมีกำรน ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนกำรทดสอบสมรรถนะ
ภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษา วทอ. เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.3) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำเเลกเปล่ียน >5 คน

โครงการ/กิจกรรม การสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงกำร ดิจิทัล
 - จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรสอนเสริมทักษะภำษำอังกฤษ 4 รำยวิชำ

โครงการศึกษาดูงานกับภาคอุตสาหกรรม (Industrial excursion) เงินรำยได้ 30,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงกำร (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
 - ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำช้ันปี 1 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร 

ไทย - เยอรมัน

โครงการ Asian Market Day เงินรำยได้ 10,000 วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมภำยในงำน 2 กิจกรรม

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรมบริการ
 - จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ในกำรใช้ทักษะภำษำอังกฤษ 1 โครงกำร

โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรม โครงการอบรมพร้อมทดสอบ TOEIC เงินรำยได้ 40,000 คณะบริหารธุรกิจ
กำรเรียนกำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตัวช้ีวัดโครงกำร
ท่ีมีกำรน ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ TP Tech & Inno Talk 2023 เงินรำยได้ 173,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ในหัวข้อ “Applications of Artificial Intelligent and
Machine Learning using Artificial Neural Networks”
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.13 ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ โครงการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล คณะเทคโนโลยีและ
และดิจิทัล มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมถึง มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการอบรมการใช้ การจัดการอุตสาหกรรม
กำรอบรมกำรใช้โปรแกรมและน ำเอำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ โปรแกรมและน าเอาซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิท่ีทันสมัยมาใช้ใน
ท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน การเรียนการสอน

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนรำยวิชำหรือกิจกรรมกำรฝึกอบรมท่ีสนับสนุนกำรน ำ 20 รำยวิชำ/
เทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรม
หรือกำรฝึกอบรมท่ีมีกำรใช้ซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิท่ีทันสมัย

โครงการ/กิจกรรม การเช่าระบบประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ เงินรำยได้ 8,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
มาใช้ในการเรียนการสอนและอบรมสัมมนา ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังท่ีใช้โปรแกรม 10 คร้ัง
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.13 ส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน เงินรำยได้ 30,000 บัณฑิตวิทยาลัย
และดิจิทัล มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมถึง Workshop for prepair online course (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
กำรอบรมกำรใช้โปรแกรมและน ำเอำซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ ตัวช้ีวัดโครงกำร ร้อยละ 80 หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร 
ท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน  - ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ไทย - เยอรมัน

 - (ต่อ) -
โครงการต่อสัญญาโปรแกรม Turnitin 2024 เงินรำยได้ 400,000 วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโปรแกรมท่ีได้ 1 โปรแกรม

โครงการพัฒนาบุคลากร เงินรำยได้ 50,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 80

โครงการ YouSkill (up for the future)      เงินรำยได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในภำพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการจัดฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เงินรำยได้ 200,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงกำร เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ ำนวนหลักสูตรท่ีเปิดอบรม 8 หลักสูตร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 4.05
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.14 สนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนวิจัย กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ จำกท้ังทุนภำยใน ระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังภายในและภายนอก (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
และภำยนอกมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ ระดับปริญญำเอก  10 คน

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเเละทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ระดับบัณฑิตศึกษา อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนทุนกำรศึกษำเเละทุนวิจัยส ำหรับบัณฑิตศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 5 ทุน

กิจกรรมสนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เงินรำยได้ 500,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ระดับนานาชาติ ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เหลือจ่ำย)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำน 40 คน
วิชำกำรระดับนำนำชำติ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน/เผยแพร่ เงินรำยได้ 15,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ ผลงาน นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำรในระดับชำติ 3 รำงวัล
หรือนำนำชำติ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ เงินรำยได้ 250,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ ท้ังในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนรำงวัลท่ีได้จำกกำรเข้ำร่วมแข่งขัน 1 รำงวัล
 - จ ำนวนผลงำนท่ีส่งเข้ำร่วมแข่งขัน 3 ผลงำน

โครงการสนับสนุนทักษะวิชาการ และ/หรือวิชาชีพนักศึกษา คณะเทคโนโลยีและ
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนรำงวัล/ผลงำนของนักศึกษำจำกกำรเข้ำร่วมแข่งขัน 4 รำงวัล/ผลงำน
วิชำกำร/วิชำชีพ ในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การแข่งขันทางวิชาการเพ่ือให้นักศึกษา เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้าร่วมการแข่งขัน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำรในระดับชำติ  1 รำงวัล
หรือนำนำชำติของนักศึกษำ

โครงการจัดแข่งขันนวัตกรรมระดับชาติ เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงกำร อุตสาหกรรม
 - จ ำนวนรำงวัลกำรแข่งขันทำงด้ำนวิชำกำร 5 รำงวัล

โครงการ/กิจกรรม ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ในเวทีระดับชาติ ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันทำงวิชำกำร 2 กิจกรรม 
ในเวทีระดับชำติ

โครงการส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทาง คณะบริหารธุรกิจและ
วิชาการ อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมท่ีนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 1 กิจกรรม

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.15 ส่งเสริมเชิงรุกให้นักศึกษำเข้ำร่วมกำร โครงการแข่งขันทางวิชาการ "SMALL BOX MORE Think เงินรำยได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจ
แข่งขันทำงวิชำกำร ท้ังในเวทีระดับชำติและระดับนำนำชำติ กล่องเล็กคิดใหญ่"

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการประกวดผลงาน CWIE ดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย เงินรำยได้ 680,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ระดับเครือข่ายภาคกลางตอนบน และระดับชาติ (เหลือจ่ำย)
ประจ าปี พ.ศ. 2567
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทุนการศึกษาในระดับ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ บัณฑิตศึกษาของคณะ (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนนักศึกษำเข้ำใหม่ ระดับปริญญำเอก  10 คน

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณะศิลปศาสตร์ เงินรำยได้ 6,800 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนป้ำยไวนิลประชำสัมพันธ์หลักสูตรท้ัง 4 หลักสูตร 1 ป้ำย
ของคณะศิลปศำสตร์ประยุกต์
 - จ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 3 ช่องทำง

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเเละทุนวิจัยให้กับนักศึกษา เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ระดับบัณฑิตศึกษา (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.2.14) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนเงินส ำหรับทุนกำรศึกษำเเละทุนวิจัยส ำหรับบัณฑิตศึกษำ 50,000 บำท

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับหลักสูตรในระดับ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ บัณฑิตศึกษา ดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับหลักสูตร 2 กิจกรรม 
ในระดับบัณฑิตศึกษำ

โครงการ TGGS Open House เงินรำยได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงกำร (โครงกำร วิศวกรรมศาสตร์
 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 คน หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร 

ไทย - เยอรมัน

โครงการออก Road show ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ วิทยาลัยนานาชาติ
วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนโรงเรียนท่ีไป 2 โรงเรียน

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับหลักสูตรและทุนการศึกษา เงินรำยได้ 200,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ระดับบัณฑิตศึกษา (เหลือจ่ำย)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.17 ประสำนกับแหล่งทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ
ท่ีมีดอกเบ้ียต่ ำให้กับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.18 ด ำเนินกำรเชิงรุกในกำรเพ่ิมจ ำนวน โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เงินรำยได้ 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
นักศึกษำต่ำงชำติ ท้ังในระดับปริญญำตรีและระดับ ตัวช้ีวัดโครงกำร (หลักสูตรพิเศษ)

บัณฑิตศึกษำ  - จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 2 โครงกำร/กิจกรรม

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ เงินรำยได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติหรือนักศึกษำแลกเปล่ียน 2 คน

โครงการเข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ เงินรำยได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
และประสานความร่วมมือเพ่ือลงนามใน MOU อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนคร้ังในกำรเข้ำร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง

โครงการทุนนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงกำร
 - จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติท่ีได้รับทุน 1 คน

 - ไม่ใช้งบประมำณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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(Research, Invention & Innovation Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

2



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด กิจกรรมส่งเสริมการจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร เงินรายได้ 310,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดกิจกรรม  (เงินเหลือจ่าย)

 - จ านวนผลงานท่ีย่ืนจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 8 เร่ือง

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท างานวิจัยจากแหล่งทุน เงินรายได้ 800,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เงินแหล่งอ่ืน 1,000,000
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายใน 10 โครงการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก 5 โครงการ

กิจกรรมสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยของอาจารย์ เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
 - จ านวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ 3 เร่ือง
การพัฒนาประเทศ

โครงการสัมมนาภาควิชาภาษา เงินรายได้ 120,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการ 8 คะแนน
(จากคะแนนเต็ม 10)

โครงการนักวิจัยและนักศึกษาพบผู้ประกอบการ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.8, 1.2.11) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด โครงการ/กิจกรรม การแบ่งกลุ่ม research cluster เพ่ือ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
 - (ต่อ) - ขอรับงบประมาณสนับสนุนผลงานวิจัยแบบชุดโครงการ ดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนชุดโครงการวิจัยท่ีย่ืนข้อเสนอเพ่ือขอทุนวิจัยจาก 1 ชุดโครงการ
แหล่งทุนภายในและภายนอก

โครงการจัดท าวารสารคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ เงินรายได้ 200,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
มจพ. การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนการจัดท าวารสารคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 2 ฉบับต่อปี
 - ร้อยละของจ านวนบทความภายนอกท่ีตีพิมพ์ลงในวารสาร ร้อยละ >49
ได้ตามสัดส่วนของเกณฑ์ TCI

กิจกรรมการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย เงินรายได้ 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดกิจกรรม และเทคโนโลยี
 - จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเผยแพร่ 7 คน

โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ เงินรายได้ 200,000 คณะบริหารธุรกิจ
"The 1st National Conference on Business
Management The way Forward for the best Business
Achievement 2024 : FBA 2024
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนวัตกรรม มจพ. เงินรายได้ 78,900 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนนักวิจัยท่ีขอรับรางวัล 10 คน
 - จ านวนกลุ่ม/ศูนย์วิจัยเฉพาะทางท่ีเข้าร่วมโครงการ 12 กลุ่ม/ศูนย์

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยแบบก้าวกระโดด โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านส่ือการเรียนการสอนและ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
 - (ต่อ) - นวัตกรรมสู่การจดทรัพย์สินทางปัญญา

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผลงาน/นวัตกรรมท่ีย่ืนจดลิขสิทธ์ิหรืออนุสิทธิบัตร 15 เร่ือง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ กิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ เงินรายได้ 1,500,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ในฐานข้อมูล Scopus ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - จ านวนผู้น าเสนอผลงานวิจัย 15 คน

โครงการทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 4,500,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่ 3 คน

โครงการสนับสนุนระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัย คณะเทคโนโลยีและ
หรืองานสร้างสรรค์ การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีได้รับการ 10 บทความ
ตีพิมพ์และอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล Scopus เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม (หลักสูตรพิเศษ) (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล
 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus  24 บทความ กลยุทธ์ 2.1.1)

โครงการให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่และน าเสนอผลงานวิจัย เงินรายได้ 80,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์และไปน าเสนอ 2 เร่ือง

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.2.1 พัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ในฐานข้อมูล Scopus ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม

 - (ต่อ) -  - จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน

โครงการปิดห้องเขียนบทความวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  10 คน

โครงการสัมมนาการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เงินรายได้ 130,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม เพ่ือต่อยอดสู่งานวิจัย การออกแบบ
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51
 - เอกสารรายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1 เล่ม
เพ่ือต่อยอดสู่งานวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม

กิจกรรมสมนาคุณบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ เงินรายได้ 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดกิจกรรม และเทคโนโลยี
 - จ านวนบทความท่ีได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ 6 บทความ

โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เงินรายได้ 200,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ 100 ผลงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัย สถาบันฯ ไทย - ฝร่ังเศส สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
 - จ านวนบทความงานวิจัยท่ีถูกตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 5 บทความ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไก และจัดกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เงินรายได้ 2,500,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 60 บทความ
ระดับ Q1 - Q4 
 - จ านวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 5 บทความ 

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ เงินรายได้ 650,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และงานวิจัยท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความ Scopus/WoS/TCI กลุ่มท่ี 1 40 บทความ

โครงการเสวนาเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล เงินรายได้ 50,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
SCOPUS
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ไม่น้อยกว่า 200 เร่ือง

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไก และกิจกรรม เงินรายได้ 240,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS (หลักสูตรพิเศษ) (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 2.1.1)
 - จ านวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus  24 บทความ

โครงการพัฒนาการด าเนินงานสนับสนุนด้านการวิจัย เร่ือง เงินรายได้ 30,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
การใช้เทคโนโลยีช่วยในการท าวิจัย เร่ือง การใช้โปรแกรม
Word ในการพิมพ์งานวิจัยเพ่ือการจัดหน้าและน าเสนอโครงการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไก และจัดกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 2.2.1) อุตสาหกรรม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 30 คน

โครงการสนับสนุนเพ่ือการตีพิมพ์บทความและสนับสนุน เงินรายได้ 120,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ผลงานเพ่ือไปต่างประเทศ ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความท่ีได้รับค่าตอบแทนตีพิมพ์ 4 บทความ

โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการของบุคลากร เงินรายได้ 240,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ในระดับนานาชาติ (Conference) วิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติสิรินธร 
 - ร้อยละของจ านวนทุนท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 50 ไทย - เยอรมัน

โครงการให้ทุนส่งเสริมการสร้างงานวิจัยและการตีพิมพ์  เงินรายได้ 200,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับทุน 1 เร่ือง

โครงการ SciEE Project Day สร้างสรรค์งานวิจัยอย่าง เงินรายได้ 36,600 คณะวิทยาศาสตร์ 
ไม่หยุดย้ัง ก้าวสู่ 65 ปี มจพ. (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล Scopus เงินแหล่งอ่ืน 50,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ (เงินสนับสนุน
 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล 2 กิจกรรม จาก วช.)
Scopus
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.2.2 พัฒนาระบบและกลไก และจัดกิจกรรม โครงการช้ีแจงกรอบการวิจัยและปฐมนิเทศนักวิจัยของ เงินรายได้ 20,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในฐานข้อมูล SCOPUS มหาวิทยาลัย และเทคโนโลยี

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 2 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและ กิจกรรมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรมไทย (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - ร้อยละบุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 5

โครงการสนับสนุนค่าตอบแทนผลงานท่ีได้รับการข้ึนทะเบียน เงินรายได้	 10,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ทรัพย์สินทางปัญญา ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผลงานท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 2 เร่ือง

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ . เงินรายได้	 1,200,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนผลงานท่ีส่งสมัครเข้าร่วมโครงการ 200 ผลงาน
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน

โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาช่างเช่ือมในเขตพัฒนา สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไทย - ฝร่ังเศส
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนช่างเช่ือมจากภาคอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 100 คน
พิเศษภาคตะวันออกท่ีเข้าร่วมโครงการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีและ กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เงินแหล่งอ่ืน 61,700 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ งานวิทยาศาสตร์ ภายใต้โครงการยกระดับหน่วยบริหารจัดการ (สกสว.)
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือพัฒนาโครงการน าร่องเทคโนโลยี

 - (ต่อ) - ดาวเทียมและอวกาศ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนบุคลากรในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานวิทยาศาสตร์ 40 คน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนา โครงการประชุมวิชาการ RESTCON 2024 ร่วมกับ Kyutech เงินรายได้ 400,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เงินแหล่งอ่ืน 100,000

 - จ านวนการน าเสนอผลงาน 20 ผลงาน (หน่วยงานภายนอก)

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนา เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม (หลักสูตรพิเศษ) (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 2.3.1)
 - ร้อยละบุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 5

โครงการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากรภายในคณะ เงินรายได้ 110,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนท าวิจัย 2 โครงการ

โครงการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจากชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 100 คน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.3.2 พัฒนาระบบนิเวศส าหรับการวิจัยพัฒนา โครงการพัฒนาห้องปฎิบัติการเคมีเพ่ือรองรับมาตรฐาน เงินรายได้ 20,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม ห้องปฏิบัติการ Esprel ดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนห้องปฏิบัติการเคมีท่ีพัฒนาและปรับปรุง 1 ห้องปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของบุคลากร มจพ. เงินรายได้ 300,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนา 3 กิจกรรม

โครงการสร้างห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันสูง เงินรายได้ 2,000,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
เพ่ือการออกเเบบงานอุตสาหกรรม เงินแหล่งอ่ืน 1,000,000
ตัวช้ีวัดโครงการ (ธ.กรุงเทพ)
 - จ านวนห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.3.3 พัฒนาระบบ กลไก และจัดกิจกรรม โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เงินแหล่งอ่ืน 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับ ตัวช้ีวัดโครงการ (หน่วยงานภายนอก)

ภาคอุตสาหกรรม  - จ านวนการจับคู่กับโจทย์อุตสาหกรรม 1 โจทย์

โครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ เงินแหล่งอ่ืน 200,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความ 30 บทความ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการคลีนิกนักวิจัยเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบริษัทท่ีจัดท า MOU กับภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 2 บริษัท

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.3.3 พัฒนาระบบ กลไก และจัดกิจกรรม โครงการนักวิจัยและนักศึกษาพบผู้ประกอบการ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับ (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.8, 1.2.11, 2.1.1) อุตสาหกรรม
ภาคอุตสาหกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนความร่วมมือท่ีเกิดจากการน านักวิจัยและนักศึกษา 1 ความร่วมมือ
เข้าเย่ียมชม

โครงการ/กิจกรรม Agro-Industry Research Center เงินรายได้ 10,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
Survey แนะน าและให้ค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วม 5 หน่วยงาน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอบรมนักศึกษาหลักสูตรบรรยายพิเศษจากผู้เช่ียวชาญ เงินรายได้ 50,000 บัณฑิตวิทยาลัย
จากภาคอุตสาหกรรม (6 ชม./วิชา) หรืออบรมภายนอก (โครงการ วิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ หลักสูตรพิเศษ) นานาชาติสิรินธร 
 - จ านวนคร้ังในการจัดบรรยาย 5 คร้ัง ไทย - เยอรมัน

โครงการวิจัยท่ีตอบสนองภาคอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีตอบสนองภาคอุตสาหกรรม 1 โครงการวิจัย

โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เงินรายได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนโจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 3 โจทย์วิจัย
 - จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับความร่วมมือ 10 หน่วยงาน

โครงการการจัดท าวารสารวิชาการและงานวิจัย คณะบริหารธุรกิจ เงินรายได้ 200,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนวารสารท่ีเผยแพร่ 1 ฉบับ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 2.3.3 พัฒนาระบบ กลไก และจัดกิจกรรม โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในประเทศ เงินรายได้ 20,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยกับ และต่างประเทศ และเทคโนโลยี
ภาคอุตสาหกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ 1 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.4.1 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนความเป็น กิจกรรมการจัดโครงสร้างศูนย์บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เงินแหล่งอ่ืน 800,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ผู้ประกอบการ ภายใต้โครงการยกระดับหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (สกสว.)

เพ่ือพัฒนาโครงการน าร่องเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรม 8 คน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและ กิจกรรมต่อยอดปริญญานิพนธ์ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ส่ิงประดิษฐ์ เงินรายได้ 325,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการและ และนวัตกรรม  (เงินเหลือจ่าย)

บริษัทท่ีเกิดจากการบ่มเพาะผู้ประกอบการ ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนผลงานวิจัยและผลงานนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อการ  5 ผลงาน
พัฒนาประเทศ

กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแนวทางการ เงินแหล่งอ่ืน 200,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และร่างสิทธิบัตรภายใต้ (สกสว.)
โครงการยกระดับหน่วยบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ือพัฒนาโครงการน าร่องเทคโนโลยีดาวเทียมและอวกาศ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 20 คน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

3



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญ โครงการรวบรวมจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ เงินรายได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ของบุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี เพ่ือการเผยแพร่สู่ภายนอก และข่าวสารงานประชุมวิชาการ
ส าหรับงานบริการวิชาการ ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผลงานงานบริการเพ่ือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 1 ผลงาน

โครงการส่งเสริมให้มีระบบสารสนเทศและจัดเตรียมความพร้อม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ด้านเคร่ืองมือ และสถานท่ีส าหรับงานบริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภาครัฐ 500,000 บาท
และภาคเอกชน

กิจกรรมส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของ เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
บุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และสถานท่ี (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ส าหรับงานบริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนรายได้จากงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภาครัฐ 2,000,000 บาท

โครงการจัดท าฐานข้อมูลส าหรับงานบริการวิชาการ เงินรายได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนห้องปฎิบัติการท่ีใช้งานระบบฐานข้อมูลงานบริการ 2  ห้องปฎิบัติการ
วิชาการ

โครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ความพร้อมด้านเคร่ืองมือ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ด้านวิทยาศาสตร์ในงานบริการวิชาการสู่องค์กรภายนอก ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 1 ส่ือ

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญ โครงการประกวดผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนักศึกษา เงินรายได้ 30,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ของบุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี เพ่ือหาลวดลายต้นแบบของท่ีระลึก คณะสถาปัตยกรรมและ การออกแบบ
ส าหรับงานบริการวิชาการ การออกแบบ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมประกวดผลงานสร้างสรรค์ 50 คน
 - จ านวนผลงานท่ีได้รับมาตรฐานผ่านการคัดเลือกเพ่ือผลิต 3 ผลงาน
ของท่ีระลึกประจ าปี 

โครงการพัฒนาระบบการใช้งานฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม
 - จ านวนโครงการท่ีน าเข้าสู่ระบบ 15 โครงการ

โครงการออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา (e - Computer Asset)
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกระบวนการติดตามและการรายผลการด าเนินงาน 1 กระบวนการ
โครงการ
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบฯ ร้อยละ 85

โครงการระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ เงินรายได้ 400,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลงานบริการวิชาการท่ีได้ 1 ระบบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โครงการการขอรับรองระบบมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 เงินรายได้ 50,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
งานบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
บริการวิชาการท่ีย่ังยืนของมหาวิทยาลัย  - จ านวนระบบบริหารคุณภาพของงานบริการวิชาการ 1 ระบบ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โครงการบริการวิชาการด้านการอบรม บรรยาย และการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
งานบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ บริการวิชาการ การวิเคราะห์ ทดสอบและตรวจสอบคุณภาพ ดิจิทัล
บริการวิชาการท่ีย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนโครงการบริการวิชาการ 3 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการบริการวิชาการของส่วนงาน เงินรายได้ 20,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ
 - จ านวนโครงการบริการวิชาการของส่วนงาน 2 โครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.1.3 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตรงตาม โครงการจัดการอบรมให้กับภาคอุตสาหกรรม เงินแหล่งอ่ืน 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ (หน่วยงานภายนอก)

(Customized industrial-based training module)  - จ านวนกิจกรรมการจัดฝึกอบรม 1 กิจกรรม
ส าหรับแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิต
ไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบนิเวศในด้านบริการ เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในด้านการบริการวิชาการ วิชาการ (หลักสูตรพิเศษ) (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 3.1.1)
 - จ านวนโครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้จากงานบริการวิชาการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) โครงการอบรมการรับงานบริการทดสอบออนไลน์ เงินรายได้ 20,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ในด้านการบริการวิชาการ ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม

 - (ต่อ) -  - จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีเข้ารับการอบรม 3 ห้อง

กิจกรรมการธ ารงค์รักษาโรงงานพาสเจอร์ไรส์ต้นแบบ เงินรายได้ 5,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - จ านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม

โครงการอบรมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เงินรายได้ 40,000 บัณฑิตวิทยาลัย
(Lab safety trainning) วิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติสิรินธร 
 - ร้อยละของจ านวนอาจารย์ นักวิจัย และวิศวกรของ TGGS ร้อยละ 60 ไทย - เยอรมัน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเข้าสู่มาตรฐาน เงินรายได้ 12,300 คณะวิทยาศาสตร์ 
ESPReL ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการเสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS for เงินรายได้ 15,000 คณะบริหารธุรกิจ
NPAEs ปรับปรุงใหม่
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการทดสอบตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม
 - จ านวนช้ินงานผลิตภัณฑ์ชุมชน 10 ช้ินงาน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ เงินรายได้ 25,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืน งานบริการวิชาการอย่างย่ังยืน

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 2 โครงการ

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือพัฒนา เงินรายได้ 300,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ศักยภาพเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืน (คณะ+ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม หลักสูตรพิเศษ)

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการของคณะ ร้อยละ 15

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน เงินรายได้ 30,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ในส านักงาน (English for Office Use Training)  
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
 - ร้อยละของจ านวนผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 80

โครงการเเลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริการวิชาการ เงินรายได้ 30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน

โครงการให้บริการด้านวิชาการออกแบบส าหรับหน่วยงาน เงินรายได้ 96,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ภายในและชุมชน การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ระดับ 3.51
 - จ านวนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  3 งาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เงินรายได้ 340,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้ 4 องค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.3 พัฒนาระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการ โครงการส่งเสริมการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก เงินแหล่งอ่ืน 200,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ท่ีเอ้ือต่อการแข่งขันและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดโครงการ
บริการวิชาการ  - จ านวนโครงการ 4 โครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการการขอรับรองระบบมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 เงินรายได้ 50,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 3.1.2) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนนเฉล่ีย >3.51
และภายนอกต่อระบบสนับสนุนงานบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน กิจกรรมความร่วมมือพัฒนานวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก เงินรายได้ 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และภายนอก ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - จ านวนหน่วยงานท่ีมีการท าความร่วมมือ MOU 2 หน่วยงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน โครงการส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน เงินรายได้ 160,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และภายนอก และภายนอก

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ
 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ 3 MOU
ภายนอก

โครงการห้องเรียนนวัตกรรมและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 150,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการพัฒนา/สร้างเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการ คณะเทคโนโลยีและ
วิชาการกับหน่วยงานภายนอก การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ 1 เครือข่าย
และภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีการลงนามในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567
 - จ านวนโครงการท่ีให้บริการวิชาการสอดคล้องกับความต้องการ 2 โครงการ
ของสังคม ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภายใต้ MOU)

โครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และภายนอก (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการรับรองการน าไปใช้ 1 โครงการ
ประโยชน์และสร้างคุณค่าท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม

โครงการความร่วมมือในการบริการวิชาการระหว่างส่วนงาน วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนกิจกรรมท่ีท างานร่วมกันระหว่างส่วนงาน 5 กิจกรรม

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน โครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
และภายนอก และภายนอก ดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการท่ีเกิดความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน 2 โครงการ
และภายนอก
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการออกแบบภายในบริการชุมชน เงินรายได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงการ การออกแบบ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - จ านวนแนวคิดการออกแบบบริการชุมชน 2 แนวคิด
 - จ านวนเอกสารข้อมูลการท่องเท่ียวพร้อมแผนท่ี 1 เล่ม
 - จ านวนผลงานของนักศึกษา 6 ผลงาน

โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการท่ีเกิดข้ึน 1 หน่วยงาน

โครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เงินรายได้ 60,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
กับหน่วยงานภายนอก อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีร่วมท า MOU 1 หน่วยงาน

โครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน คณะบริหารธุรกิจและ
และภายนอก อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงาน 1 โครงการ
ภายในและภายนอก

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ 
และภายนอก สังคมและชุมชน พลังงานและส่ิงแวดล้อม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการบริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคม เงินรายได้ 100,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ≥5 หน่วยงาน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย≥ 3.81

โครงการส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้ เงินรายได้ 10,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
บริการวิชาการ เพ่ืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้ 1 องค์ความรู้ 

โครงการการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เงินแหล่งอ่ืน 750,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ (สถาบันคุณวุฒิ

 - จ านวนอาชีพท่ีขอรับรอง 3 อาชีพ วิชาชีพ
 - จ านวนบุคคลเข้ารับการทดสอบ 350 คน  (องค์การมหาชน))

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด โครงการ Science Hackatron   เงินรายได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
(Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร ตัวช้ีวัดโครงการ
(Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
งานบริการวิชาการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด โครงการจัดท าวารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 60,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
(Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร ตัวช้ีวัดโครงการ
(Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์  - จ านวนวารสารท่ีตีพิมพ์ 2 เล่ม
งานบริการวิชาการ  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี คะแนนเฉล่ีย 3.51

 - (ต่อ) - นักศึกษา ผู้สนใจท่ีมีต่อวารสาร

โครงการการขอรับรองระบบมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 เงินรายได้ 50,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 3.1.2, 3.2.3) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการท่ีมีการรับรองการน าไปใช้ประโยชน์ 2 โครงการ

โครงการอบรมสร้างเสริมทักษะทางศิลปะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เงินรายได้ 50,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ชุมชน การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการ ร้อยละ 80
 - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ระดับ 3.51
 - จ านวนผลงานท่ีได้จากการอบรม 60 ช้ิน

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เงินรายได้ 150,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 4 ประเภท

โครงการเปิดบ้าน SciEE (Open House) ประจ าปี เงินรายได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.2 สร้างแบรนด์ทางการตลาด โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการตลาดดิจิทัลเพ่ือผู้ประกอบการ เงินรายได้ 15,000 คณะบริหารธุรกิจ
(Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร ในจังหวัดระยอง
(Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ
งานบริการวิชาการ  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการให้บริการวิชาการภายใต้งบประมาณสนับสนุนจาก ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
หน่วยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หน่วยงานอิสระ เพ่ืออุตสาหกรรม
หน่วยงานสาธารณะ และชุมชน 
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 20 โครงการ
 - จ านวนรายได้ตามสัญญาจ้าง 85 ล้านบาท

โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา เงินรายได้ 200,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ (โครงการพัฒนา

 - จ านวนการจัดท าต้นฉบับ 4 ฉบับ มหาวิทยาลัย)
 - จ านวนเล่มในการเผยแพร่ 300 เล่ม

โครงการประชาสัมพันธ์หน่วยงานผ่านส่ือสังคมออนไลน์ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
 - จ านวนเร่ืองวีดีโอส้ันแนะน ากิจกรรมของฝ่ายงานภายใน 2 เร่ือง
 - จ านวนกิจกรรมท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงาน 1 กิจกรรม
ภายนอก

โครงการจัดท าส่ือวิดีทัศน์องค์กร เงินรายได้ 300,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนส่ือวิดีทัศน์องค์กร 1 เร่ือง

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ โครงการส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับ เงินรายได้ 90,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ การเรียนการสอน
ในการเรียนรู้และทราบถึงงานบริการวิชาการของ ตัวช้ีวัดโครงการ
มหาวิทยาลัย  - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 3 โครงการ/กิจกรรม

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50

โครงการห้องปฏิบัติการเสมือนควบคุมผ่านทางไกล เงินรายได้ 150,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งานห้องปฏิบัติการ คะแนนเฉล่ีย 4.00
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน

กิจกรรมส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับ เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเรียนการสอน (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการรับรองการน าไปใช้ 1 โครงการ
ประโยชน์และสร้างคุณค่าท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม

โครงการนักวิจัยและนักศึกษาพบผู้ประกอบการ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 1.1.8, 1.2.11, 2.1.1, 2.3.3) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนรายวิชาท่ีเกิดการบูรณาการกับการบริการวิชาการ 5 รายวิชา

โครงการรายวิชาท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับงานบริการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
วิชาการ ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ 2 รายวิชา
งานบริการวิชาการ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการ โครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจและ
วิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ
ในการเรียนรู้และทราบถึงงานบริการวิชาการของ  - จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียน 2 โครงการ
มหาวิทยาลัย การสอน

 - (ต่อ) -
โครงการเตรียมความพร้อมสู่ผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เงินรายได้ 15,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เช่ียวชาญภายนอกในสาขาต่างๆ โครงการจัดอบรมด้านเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เงินแหล่งอ่ืน 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
เข้าร่วมด าเนินงานกับส่วนงานบริการวิชาการ เพ่ือให้ ตัวช้ีวัดโครงการ (หน่วยงานภายนอก)

งานบริการวิชาการของส่วนงานเป็นท่ีรู้จักของหน่วยงาน  - จ านวนโครงการจัดอบรม 2 โครงการ
ภายนอก

โครงการเสวนาวิชาการด้านพลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เงินรายได้ 5,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนคร้ังในการจัดเสวนา 3 คร้ัง
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการให้บริการวิชาการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เงินรายได้ 175,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ระดับ 3.51
 - จ านวนงานบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 5 งาน

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 3.3.4 ส่งเสริมให้มีผู้เช่ียวชาญภายนอกในสาขาต่างๆ โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เงินรายได้ 30,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
เข้าร่วมด าเนินงานกับส่วนงานบริการวิชาการ เพ่ือให้ ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
งานบริการวิชาการของส่วนงานเป็นท่ีรู้จักของหน่วยงาน  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
ภายนอก

 - (ต่อ) - โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง "การปรับเปล่ียนประยุกต์ เงินรายได้ 15,000 คณะบริหารธุรกิจ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมยุคดิจิทัล"
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

4



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการ KM ผู้เกษียณอายุ เงินรายได้ 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร ตัวช้ีวัดโครงการ

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เงินรายได้ 56,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และจิตส านึกการรักองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 450,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เงินรายได้ 300,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
จิตอาสา และจิตส านึกรักองค์กร (คณะ+ (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ หลักสูตรพิเศษ) กลยุทธ์ท่ี 3.2.2)
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ ร้อยละ 96

โครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 255,500 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

96



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะด้านการท างาน เงินรายได้ 600,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม ร้อยละ 95
จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกรักองค์กร

โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 50
จริยธรรม

โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เงินรายได้ 30,000 คณะบริหารธุรกิจและ
และจิตส านึกการรักองค์กร อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม 1 โครงการ
จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการประจ าปี เงินรายได้ 495,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนคร้ังการจัดโครงการสัมมนาคณะ 1 คร้ัง
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการ SciEE Day 2023 เงินรายได้ 35,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร และจิตส านึกรักองค์กร

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 2 โครงการ
จิตอาสาและจิตส านึกรักองค์กร

โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย เงินรายได้ 25,000 ส านักหอสมุดกลาง
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมหรือจิตส านึกท่ีดี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรมท่ีให้ความรู้ทางกฎหมายท่ีส่งเสริมคุณธรรม 2 กิจกรรม
จริยธรรม หรือจิตส านึกท่ีดี

โครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพสู่ความเป็นสากล เงินรายได้ 23,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม
 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับ 1 องค์ความรู้

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึก สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
การรักองค์กร ไทย - ฝร่ังเศส
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 80
จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร

โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เงินรายได้ 30,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ในองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในองค์กร

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตาม เงินรายได้ 115,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ตามมาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 50

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ ร้อยละ 96

โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร เงินรายได้ 5,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะด้านการท างาน เงินรายได้ 600,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 4.1.1, 4.1.4) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ Re-skills/ ร้อยละ 95
Up-skills/ New-skills ตามสมรรถนะ (Competency)

โครงการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าอบรม ร้อยละ 55

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง Growth Mindset เงินรายได้ 50,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตามมาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต Team Collaboration ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ การออกแบบ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตาม คณะบริหารธุรกิจและ
มาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ ร้อยละ 100

โครงการระบบบริหารจัดการความรู้ เงินรายได้ 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - จ านวนหัวข้อในการจัดการความรู้ 4 หัวข้อ

โครงการสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม เงินรายได้ 220,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพ เงินรายได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐานอาชีพ ร้อยละ 85

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี เงินรายได้ 21,400 ส านักหอสมุดกลาง
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม IDP ร้อยละ 90

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โครงการพัฒนาบุคลากร เงินรายได้ 570,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตามมาตรฐานอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ KMUTNB ร้อยละ 85

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และ เงินรายได้ 450,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เงินรายได้ 450,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ในการบริหารงานและการให้บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนหลักสูตรอบรม/สัมมนา 13 หลักสูตร
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 85 
 - ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 85 

โครงการสร้างเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรใน เงินรายได้ 50,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
อุทยานเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ในการพัฒนาตน
หรือพัฒนางาน

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ เงินรายได้ 120,000 ส านักงานอธิการบดี
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (โดย : กองส่งเสริมวิชาการ)
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อ คะแนนเฉล่ีย 3.75
การจัดโครงการ
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและ โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและใช้ภาษา เงินรายได้ 20,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ต่างประเทศในการส่ือสารและการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม

โครงการอบรมพัฒนาการใช้ภาษาต่างประเทศ เงินรายได้ 50,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและ เงินรายได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ ร้อยละ 80
ส่ือสารได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน เงินรายได้ 1,000,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - ร้อยละของบุคลากรสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร ร้อยละ 50
ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการอบรมทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร เงินรายได้ 11,600 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าอบรม ร้อยละ 60

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากร เงินรายได้ 120,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ วิศวกรรมศาสตร์
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 6 คน นานาชาติสิรินธร 

ไทย - เยอรมัน

102



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและ โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้านภาษา เงินรายได้ 25,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ต่างประเทศ อุตสาหกรรมบริการ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการส่งเสริมบุคลากรทางด้านภาษาต่างประเทศ 1 โครงการ

โครงการอบรมและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษบุคลากร เงินรายได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 60
โครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการ ร้อยละ 50
ส่ือสารได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร เงินรายได้ 30,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ 1 กิจกรรม

โครงการสร้างเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคม อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารในสังคม

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและ โครงการเพ่ือการพัฒนาทักษะสากลและการใช้ภาษาต่างประเทศ เงินรายได้ 66,000 ส านักงานอธิการบดี
ใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ของบุคลากร กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการ (โดย : ศูนย์ความร่วมมือ

 - (ต่อ) - English for your future : Let me speak out นานาชาติ)
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินของโครงการ  ร้อยละ 80
 - ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัล โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท างาน เงินรายได้ 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ให้กับบุคลากรแบบย่ังยืน อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 20 คน

โครงการส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน เงินรายได้ 20,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม

โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เงินรายได้ 50,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 75

โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร คณะเทคโนโลยีและ
ตัวช้ีวัดโครงการ การจัดการอุตสาหกรรม
 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับ 2 กิจกรรม
บุคลากรในรอบปีงบประมาณ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัล กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัล เงินรายได้ 30,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับบุคลากรแบบย่ังยืน ให้กับบุคลากรแบบย่ังยืน (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 4.1.3)
 - ร้อยละของบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน ร้อยละ 80
การปฏิบัติงานได้

โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะด้านการท างาน เงินรายได้ 600,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 4.1.1, 4.1.2) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุน ร้อยละ 75
การปฏิบัติงานได้

โครงการ/กิจกรรม การสนับสนุนให้บุคลากรแสดงสมรรถนะ คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ด้านดิจิทัลหรือใชเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ดิจิทัล
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรแสดงสมรรถนะด้านดิจิทัล ร้อยละ 80

โครงการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาการท างาน เงินรายได้ 48,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงการ การออกแบบ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรในการใช้ดิจิทัลเพ่ือการปฎิบัติงาน เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
แบบย่ังยืน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถใช้ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน ร้อยละ 50
แบบย่ังยืน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.4 พัฒนากลไกการส่งเสริมทักษะดิจิทัล โครงการจัดท าส่ือความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ ส านักหอสมุดกลาง
ให้กับบุคลากรแบบย่ังยืน นวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความและเน้ือหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 12 เร่ือง
นวัตกรรมดิจิทัล

โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในส านักคอมพิวเตอร์ฯ เงินรายได้ 40,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรม ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม เงินรายได้ 18,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับ 2 องค์ความรู้
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เงินรายได้ 120,500 ส านักงานอธิการบดี
และการสร้างแดชบอร์ดและรายงานด้วยโปรแกรม Power BI (โดย : กองส่งเสริมวิชาการ)

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
 - จ านวนผลงานการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกแสดงผลในรูปแบบ 5 ผลงาน
รายงานหรือแดชบอร์ด

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กิจกรรมท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลพร้อมก าหนด คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
พร้อมก าหนดค่าความส าเร็จตามระบบ Objective and ค่าความส าเร็จตามระบบ OKR และนวัตกรรมดิจิทัล
Key Results (OKR) ตัวช้ีวัดกิจกรรม

 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ Re-skills/ ร้อยละ 80
Up-skills/New-skills ตามสมรรถนะ (Competency)

โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เร่ือง บทบาท เงินรายได้ 100,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ตามต าแหน่งงาน ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล เงินรายได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

โครงการ/กิจกรรม การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล คณะอุตสาหกรรมเกษตร
พรอมก าหนดคาความส าเร็จตามระบบ objective and ดิจิทัล
key results (OKR)
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 95

โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและก าหนดค่าความส าเร็จ เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตามระบบ OKRs
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท่ีก าหนดค่า ระดับ 3
ความส าเร็จตามระบบ OKRs

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.1.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดท าแผนพัฒนา เงินรายได้ 500,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
พร้อมก าหนดค่าความส าเร็จตามระบบ Objective and บุคลากรรายบุคคลและการเตรียมความพร้อมก าลังคนเพ่ือ (เหลือจ่าย)
Key Results (OKR) ตอบสนองงานบริการวิชาการและงาน CWIE

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 1 แผน

โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ส านักงานอธิการบดี
(ร่วมกับมหาวิทยาลัย) (โดย : กองบริหารและ
ตัวช้ีวัดโครงการ จัดการทรัพยากรมนุษย์)
 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.80
 - ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ร้อยละ 60

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมบริการ เงินรายได้ 300,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และนวัตกรรมบริการเพ่ือนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือนักศึกษาและบุคลากร

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.50

กิจกรรมการจัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัลและ เงินรายได้ 50,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
นวัตกรรมเพ่ือให้บริการนักศึกษาและบุคลากร (หลักสูตรพิเศษ) และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ระดับความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารสนเทศของคณะ  ระดับ 3.70

โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เงินรายได้ 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภายในองค์กร อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร 1 ระบบ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัล โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน เงินรายได้ 17,500 คณะวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรรมบริการเพ่ือนักศึกษาและบุคลากร ในศตวรรษท่ี 21 (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริการนักศึกษา เงินรายได้ 500,000 บัณฑิตวิทยาลัย
และบุคลากร (เหลือจ่าย)
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริการนักศึกษาและ 2 ระบบ
บุคลากร ท่ีมีการพัฒนา

โครงการพัฒนาบริการท่ีทันสมัย ส านักหอสมุดกลาง
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนการบริการท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน 3 บริการ

โครงการเพ่ิมพูนความรู้ในการใช้งานระบบสารสนเทศของ เงินรายได้ 20,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัย เพ่ืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนองค์ความรู้ 1 องค์ความรู้
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายส่ือสาร โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย เงินรายได้ 12,000,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา 1 ระบบ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายส่ือสาร กิจกรรมสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายส่ือสาร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของเสถียรภาพในการให้บริการอินเทอร์เน็ตของ ร้อยละ 96
ส่วนงาน

โครงการตรวจสอบติดตามภายนอก ตามมาตรฐาน เงินรายได้ 60,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ISO/IEC 27001:2013 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - เอกสารการได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 1 ฉบับ
จากหน่วยงานภายนอก

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช้เทคโนโลยี โครงการจัดท าฐานข้อมูลส าหรับงานบริการวิชาการ เงินรายได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน (โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 3.1.1) อุตสาหกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย >3.51

โครงการพัฒนาระบบงานบริการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบงานบริการท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน 1 ระบบ

กิจกรรมการใช้งานระบบการจัดท าทะเบียนและรายงาน ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
งานบริการวิชาการ เพ่ืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการท่ีผ่านระบบ 20 โครงการ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช้เทคโนโลยี กิจกรรมการปรับปรุงระบบสารสนเทศ (เพ่ิมกระบวนการท างาน) ส านักงานอธิการบดี
ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ (โดย : กองส่งเสริมวิชาการ)

 - (ต่อ) -  - จ านวนกระบวนการท างาน 2 กระบวนการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยี โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานบริการโดยใช้เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ดิจิทัล

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบท่ีเพ่ิมข้ึน 1 ระบบ

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรน าระบบงานเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยีและ
ท่ีสร้างข้ึนเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ของบุคลากรท่ีน าระบบงานเอกสาร 1 โครงการ/กิจกรรม
อิเล็คทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ในรอบปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัลในการปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการใช้ระบบดิจิทัลกลางของ ร้อยละ 60
มหาวิทยาลัย

โครงการส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้ท่ีใช้งานระบบสารสนเทศ 30 คน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.2.4 ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยี โครงการจัดท าระบบจองห้องประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบจองห้องประชุม 1 ระบบ

โครงการส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน บัณฑิตวิทยาลัย
อย่างเป็นระบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ ร้อยละ 80
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

โครงการระบบการยืนยันตัวตนเข้าใช้งานเครือข่ายไร้สาย เงินรายได้ 2,400,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
(AAA Server) เทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของการตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 100
ของผู้ใช้งานเครือข่ายไร้สาย

กิจกรรมจ านวนระบบดิจิทัลท่ีมีการเช่ือมโยง ส านักงานอธิการบดี
ตัวช้ีวัดโครงการ (โดย : กองส่งเสริมวิชาการ)
 - ระบบดิจิทัลท่ีมีการเช่ือมโยง 1 ระบบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
กลยุทธ์ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการ เงินรายได้ 70,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และศูนย์กลางข้อมูล (Big Data Center) ท่ีรองรับ และการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจ ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนระบบสารสนเทศ 1 ระบบ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการพัฒนาการบันทึกฐานข้อมูลลูกค้า TFII สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
และศูนย์กลางข้อมูล (Big Data Center) ท่ีรองรับ ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
การบริหารจัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  - ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าเอกสารออนไลน์ส าหรับ ร้อยละ 80

 - (ต่อ) - บันทึกฐานข้อมูลลูกค้า ส าหรับติดตามลูกค้าและวางแผน
จัดการลูกค้า

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร โครงการส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นต่อการฝึกงานและการประกอบ เงินรายได้ 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการ วิชาชีพ
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการเพ่ิมทักษะ 2 โครงการ/กิจกรรม

โครงการส่งเสริมให้นักศึกษารักองค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม เงินรายได้ 80,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการศึกษา เงินแหล่งอ่ืน 250,000
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการท าบุญคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 50,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร เงินรายได้ 350,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการ (คณะ + และนวัตกรรมดิจิทัล
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา หลักสูตรพิเศษ)

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมความรู้ คุณธรรม 2 โครงการ
จริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ เงินรายได้ 5,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการ ประจ าปีการศึกษา 2567
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เงินรายได้ 200,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการปฐมนิเทศ ไม่น้อยกว่า 700 คน

โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ เงินรายได้ 4,500 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - ร้อยละของจ านวนนักศึกษาใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการพานไหว้ครู สถอ. มหาวิทยาลัยสีเขียว เงินรายได้ 20,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
ประจ าปีการศึกษา 2567 การออกแบบ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51

โครงการจิตอาสา เงินรายได้ 100,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนกิจกรรมจิตอาสา 1 กิจกรรม

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตส านึกท่ีดี เงินรายได้ 30,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ของส่วนงาน อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและ 1 โครงการ
จิตส านึกท่ีดี
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร โครงการ EAT อาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม เงินรายได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการ ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ท าบุญเล้ียงพระถวายเพล) เงินรายได้ 20,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
สานสัมพันธ์คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา ประจ าปี (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เงินรายได้ 400,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดี เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 2 กิจกรรม
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เงินรายได้ 5,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ านวนผู้ท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ 2 คน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการความรู้ของส านักวิจัย เงินรายได้ 24,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กร โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เงินรายได้ 20,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการ เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออุตสาหกรรม
ปฏิบัติงานหรือการศึกษา ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับ 1 องค์ความรู้
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

โครงการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เงินรายได้ 40,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรม 3 กิจกรรม
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เเละสานสัมพันธ์พ่ีน้อง เงินรายได้ 70,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ประจ าปีการศึกษา 2567
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะเเนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะเเนนเฉล่ีย 3.51

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เงินรายได้ 15,000 ส านักงานอธิการบดี
(ร่วมกับมหาวิทยาลัย) (โดย : กองบริหารและ
ตัวช้ีวัดโครงการ จัดการทรัพยากรมนุษย์)
 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจนโยบาย เงินรายได้ 10,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการ 1 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดซ้ือจัดจ้างและ เงินรายได้ 22,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ การเขียน TOR อย่างมีประสิทธิภาพ”
ของมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ คณะเทคโนโลยีและ
ข้อบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ ร้อยละ 50
ข้อบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจนโยบาย เงินรายได้ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ ร้อยละ 50
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร
มีความรู้ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับของ ดิจิทัล
มหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 2 ช่องทาง

โครงการส่งเสริมความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ คณะบริหารธุรกิจและ
ของมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเข้าใจนโยบาย 1 โครงการ/กิจกรรม
ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร โครงการ SciEE Leaders "พัฒนาความเป็นผู้น านักศึกษา" เงินรายได้ 35,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
มีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ และข้อบังคับ ตัวช้ีวัดโครงการ (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบและ บัณฑิตวิทยาลัย
ข้อบังคับแก่บุคลากร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย ระเบียบ ร้อยละ 80
และข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย

โครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน เงินรายได้ 20,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 35 คน
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ ความเข้าใจต่อนโยบาย/ ร้อยละ 80
แนวทาง/แผนการด าเนินงาน

โครงการอบรมหัวข้อ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอบรมหัวข้อ ร้อยละ 80
ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการสร้างระบบและกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม เงินรายได้ 2,630,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ 3 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

118



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการปรับปรุงกระบวนการติดตามและประเมินผลการ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ด าเนินงานตัวช้ีวัดค ารับรองประจ าปี

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละความส าเร็จตามแผน ร้อยละ 95

โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม คณะเทคโนโลยีและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดการอุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 89
ประจ าปี

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านบริหารจัดการ เร่ือง การส่งเสริม เงินรายได้ 12,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
สุขภาพบุคลากร "โรคซึมเศร้า โรคร้าย ภัยเงียบ ท าลายชีวิต"
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
 - ระดับคะแนนของผู้ท่ีมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการ 5 คะแนน
(จากคะแนนเต็ม 10)

โครงการเพ่ิมและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานบุคลากร เงินรายได้ 700,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
สายสนับสนุนวิชาการ อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมีส่วนร่วม  ร้อยละ 70
ในการสร้างการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

โครงการสัมมนาประจ าปีเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการของ เงินรายได้ 350,000 บัณฑิตวิทยาลัย
องค์กร วิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ นานาชาติสิรินธร 
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ไทย - เยอรมัน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการสร้างระบบและกลไกในการก ากับดูแลในการบริหาร คณะบริหารธุรกิจและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนคร้ังในการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่าง 8 คร้ัง
ต่อเน่ือง

กิจกรรมก าหนดโครงสร้างการบริหารงานคณะฯ ในรูปแบบ เงินรายได้ 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ของคณะอนุกรรมการฝ่าย และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนคร้ังของการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฝ่าย 15 คร้ัง

โครงการ SciEE KM Sharing Day สร้างสรรค์ผลงาน เงินรายได้ 12,000 คณะวิทยาศาสตร์ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ก้าวสู่ 65 ปี มจพ. พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75

โครงการสัมมนาคณะบริหารธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ เงินรายได้ 500,000 คณะบริหารธุรกิจ
พ.ศ. 2567
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ บัณฑิตวิทยาลัย
การปฏิบัติงานบุคลากร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีน ากระบวนการบริหารจัดการมา ร้อยละ 80
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

โครงการตรวจติดตามคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 เงินรายได้ 70,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ านวนงานบริการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ≥ 6 งานบริการ
ISO 9001:2015
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.70

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.3 สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือ โครงการประกันคุณภาพภายในส่วนงาน เงินรายได้ 20,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี

 - (ต่อ) -  - คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินคุณภาพภายในของส่วนงาน คะแนนเฉล่ีย 4.20

กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ประจ าปี พ.ศ. 2567 เงินรายได้ 10,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรม 1 กิจกรรม

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการผลประเมินตามเกณฑ์ สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
EdPEx ปีการศึกษา 2565 ไทย - ฝร่ังเศส
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงผลการประเมินตามเกณฑ์
EdPEx ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 80

โครงการตรวจเย่ียมและติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงาน เงินรายได้ 83,800 ส านักงานอธิการบดี
ต่างๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (โดย : หน่วยตรวจสอบ
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจ าปีงบประมาณ ภายใน)
พ.ศ. 2567 ณ มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี มจพ.วิทยาเขตระยอง
และศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก เงินรายได้ 435,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม
 - จ านวนผลงาน/กิจกรรมท่ีสร้างช่ือเสียงและได้รับการ 2 ผลงาน/กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานภายนอก

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย คณะเทคโนโลยีและ
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ การจัดการอุตสาหกรรม

 - (ต่อ) -  - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายประจ าปี 4 กิจกรรม
(จัดนอกคณะ)

กิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรและ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
พันธกิจของคณะ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - จ านวนผลงาน/กิจกรรม ท่ีสร้างช่ือเสียงในระดับชาติหรือ 1 ผลงาน
นานาชาติท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานภายนอก

โครงการแสดงความยินดีแด่มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เงินรายได้ 20,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการสร้างภาพลักษณ์องค์กร เงินรายได้ 600,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนความถ่ีของข่าวสารท่ีได้ประชาสัมพันธ์ 50 คร้ัง
 - จ านวนผู้เข้าชมข่าวสารผ่านส่ือออนไลน์ในทุกช่องทางของ 1,000 คน
วิทยาลัย
 - จ านวนผลงานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีสร้างช่ือ 20 ผลงาน/กิจกรรม
ในระดับชาติและนานาชาติและได้รับการประชาสัมพันธ์จาก
หน่วยงานภายนอก

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับภาพลักษณ์องค์กร เงินรายได้ 42,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - จ านวนช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับหลักสูตร 3 ช่องทาง
และภาพลักษณ์องค์กร

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการ Open House เปิดบ้านคณะสถาปัตยกรรมและ เงินรายได้ 100,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก การออกแบบ การออกแบบ

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความสนใจหลักสูตรของคณะสถาปัตยกรรมและ ระดับ 3.51
การออกแบบ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน

โครงการประชาสัมพันธ์คณะ เงินรายได้ 500,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ≥2 ช่องทาง

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะน าส่วนงาน เงินรายได้ 30,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ
 - จ านวนโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะน าคณะ 1 โครงการ

โครงการเปิดบ้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เงินรายได้ 220,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และแนะแนวหลักสูตร และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 3 ส่ือ
 - จ านวนผู้เข้าชมจากส่ือท้ังหมด 2,000 คน
 - จ านวนโรงเรียน/วิทยาลัย ท่ีเข้าร่วมโครงการ 7 โรงเรียน/วิทยาลัย
 - จ านวนนักเรียนท่ีสมัครสอบในหลักสูตรจากโรงเรียน/ 500 คน
วิทยาลัยท่ีเข้าร่วมโครงการ

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ พลังงาน เงินรายได้ 67,500 คณะวิทยาศาสตร์ 
และส่ิงแวดล้อม และแนะแนวการศึกษา (เหลือจ่าย) พลังงานและส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คะแนนเฉล่ีย ≥3.75
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร โครงการเดิน-ว่ิง เพ่ือสุขภาพและการกุศล คร้ังท่ี 3 คณะบริหารธุรกิจ
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร เงินรายได้ 30,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ (เหลือจ่าย)
 - จ านวนโครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร 2 โครงการ

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผลงานวิจัยและนวัตกรรม เงินรายได้ 80,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ของ มจพ. และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดท าส่ือเผยแพร่ 3 กิจกรรม

โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์การบริการวิชาการ TFII สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
 - จ านวนเร่ืองท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์โดยเว็บไซต์ภายนอก 5 เร่ือง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.5 พัฒนาและปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ โครงการเคล็ดลับการเขียนต าราเพ่ือย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ เงินรายได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย ตัวช้ีวัดโครงการ
และทันต่อการเปล่ียนแปลง  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 40 คน

โครงการพัฒนาและปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง บัณฑิตวิทยาลัย
กับพันธกิจส่วนงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจส่วนงาน 1 ฉบับ
ท่ีพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

 - ไม่ใช้งบประมาณ -
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.6 ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน
และบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง
ม่ังค่ัง และย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.7 พัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน โครงการอบรมผู้บริหารเพ่ือพัฒนาระบบการท างานตามเกณฑ์ เงินรายได้ 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
Education Criteria for Performance Excellence คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)
(EdPex) ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 30 คน

โครงการเตรียมความพร้อมการท างานตามมาตรฐาน EdPEx เงินรายได้ 100,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมความพร้อม 4 โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ EdPEx เงินรายได้ 200,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - เอกสารร่าง Organization Profile ส าหรับ EdPEx 1 ฉบับ

โครงการตรวจประเมิน ISO 9001 : 2015 เงินรายได้ 80,000 คณะบริหารธุรกิจ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - การได้รับการรับรองมาตรฐาน 1 มาตรฐาน

 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.3.7 พัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐาน โครงการพัฒนาระบบการท างานตามมาตรฐานในการบริหาร บัณฑิตวิทยาลัย
Education Criteria for Performance Excellence จัดการ
(EdPex) ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - จ านวนระบบการท างานตามมาตรฐานท่ีน ามาใช้ในการ 2 ระบบ
บริหารจัดการ

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพและการตรวจประเมินภายใต้ เงินรายได้ 12,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ : EdPEx
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx 1 ฉบับ
 - จ านวนคร้ังในการจัดการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 1 คร้ัง
 - คะแนนการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาฯ ไม่น้อยกว่า 162 คะแนน

โครงการจัดท าประเมินภายในตามเกณฑ์ EdPEx รอบท่ี 2 เงินรายได้ 13,000 สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ ไทย - ฝร่ังเศส
 - ผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx จากคณะกรรมการ ไม่ต่ ากว่า 130 คะแนน
ตรวจประเมิน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการ โครงการลดจ านวนสัตว์พาหะน าโรค เงินรายได้ 300,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
สภาพแวดล้อมท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการจัดการพลังงานและสภาพแวดล้อมภายในส่วนงาน เงินรายได้ 50,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
อย่างย่ังยืน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

 - ไม่ใช่งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการ กิจกรรมสนับสนุนการสร้างต้นแบบการบริหารจัดการ เงินรายได้ 20,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
สภาพแวดล้อมท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย สภาพแวดล้อมท่ีดีภายในคณะ และนวัตกรรมดิจิทัล

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดกิจกรรม
 - ระดับความพึงพอใจต่อการใช้พ้ืนท่ีทางกายภาพ สภาพแวดล้อม ระดับ 4.10
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

โครงการสุขภาพดีเร่ิมท่ีตัวเรา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม วทอ. เงินรายได้ 3,840,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อการใช้พ้ืนท่ีทางกายภาพ คะแนนเฉล่ีย 4.00
สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน วทอ.

โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านอัคคีภัย เงินรายได้ 44,500 คณะสถาปัตยกรรมและ
ตัวช้ีวัดโครงการ การออกแบบ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51
 - จ านวนหนังสือรับรองผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อม 1 ฉบับ
อพยพหนีไฟ

โครงการ 6 ส เงินรายได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ วิศวกรรมศาสตร์
 - จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 30 คน นานาชาติสิรินธร 

ไทย - เยอรมัน

โครงการพัฒนาความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน เงินรายได้ 150,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
(Safety Workplace) และเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนประเมินภาพรวมของกิจกรรม 80 คะแนน
 - จ านวนสถานท่ีท างานท่ีได้รับการปรับปรุง 5 สถานท่ี

- ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการ โครงการพ่ีห่วงน้อง ขับข่ีปลอดภัย สวมหมวกนิรภัย เงินรายได้ 3,000 คณะบริหารธุรกิจ
สภาพแวดล้อมท่ีดีภายในมหาวิทยาลัย รักษาวินัยจราจร

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

โครงการ 7ส เงินรายได้ 50,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีการน าเป้าหมายการพัฒนา กิจกรรมส่งเสริมให้มีการน าเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เงินรายได้ 20,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล

ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 4.4.1)
 - จ านวนโครงการท่ีด าเนินการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมาย 1 โครงการ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการเรียน เงินรายได้ 150,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรม
 - จ านวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี ไม่น้อยกว่า 5 พ้ืนท่ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยอาคาร เงินรายได้ 40,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดโครงการ วิศวกรรมศาสตร์
 - ร้อยละของจ านวนบุคลากรในอาคารท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 นานาชาติสิรินธร 

ไทย - เยอรมัน

โครงการสนับสนุน SDGs เงินรายได้ 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - จ านวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนและส่งเสริม SDGs 2 กิจกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้มีการน าเป้าหมายการพัฒนา โครงการท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs เงินรายได้ 20,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ท่ีย่ังยืน (SDGs) หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 - (ต่อ) - ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 2 โครงการ
SDGs หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการจัดการขยะและของเสียเพ่ือตอบสนองเป้าหมาย เงินรายได้ 32,000 ส านักหอสมุดกลาง
การพัฒนาท่ีย่ังยืน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนกิจกรรมท่ีมีการน าเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนมาใช้ 2 กิจกรรม

โครงการ	สืบสานศิลปวัฒนธรรม เงินรายได้ 70,000 ส านักคอมพิวเตอร์และ
ตัวช้ีวัดโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม 3 โครงการ/กิจกรรม

โครงการพลังงานทดแทนเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน (Solar Cell) เงินรายได้ 15,000 ส านักงานอธิการบดี
ตัวช้ีวัด (โดย : กองงาน 
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 วิทยาเขตปราจีนบุรี)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ เงินรายได้ 130,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียว สภาพแวดล้อมของส่วนงาน
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดโครงการ

 - จ านวนโครงการ 3 โครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เงินรายได้ 478,000 คณะเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียว ตัวช้ีวัดโครงการ การจัดการอุตสาหกรรม
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  - จ านวนโครงการท่ีมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน 1 โครงการ

 - (ต่อ) - หน่วยงาน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ คะแนนเฉล่ีย 3.51
ในการท างานและความปลอดภัยในรอบปี

กิจกรรมส่งเสริมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของคณะให้มี เงินรายได้ 20,000 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัฒนธรรมสีเขียวเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (วงเงินเดียวกับ และนวัตกรรมดิจิทัล
ตัวช้ีวัดกิจกรรม กลยุทธ์ 4.4.1)
 - ระดับความพึงพอใจต่อการใช้พ้ืนท่ีทางกายภาพ สภาพแวดล้อม ระดับ 4.10
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

โครงการ Big Cleaning (5ส) เงินรายได้ 5,000 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51

โครงการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม วทอ. เงินรายได้ 3,840,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี
(โครงการเดียวกับกลยุทธ์ 4.4.1) อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนพ้ืนท่ีท่ีได้รับการปรับปรุงสภาพทางกายภาพเเละ ไม่น้อยกว่า 2 พ้ืนท่ี
สภาพเเวดล้อม

โครงการ Big Cleaning Day เงินรายได้ 3,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 50 คน
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ โครงการศึกษาการออบแบบร่างแนวคิดปรับปรุงพ้ืนท่ี เงินรายได้ 60,000 คณะสถาปัตยกรรมและ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียว คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ การออกแบบ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - เอกสารแบบแนวคิดการปรับปรุงพ้ืนท่ีคณะสถาปัตยกรรม 1 ชุด
และการออกแบบ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของคณะให้มีวัฒนธรรมสีเขียว เงินรายได้ 300,000 คณะพัฒนาธุรกิจและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อุตสาหกรรม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร ด้านสภาพแวดล้อม คะแนนเฉล่ีย 3.51
ของคณะ

โครงการจัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ เงินรายได้ 30,000 คณะบริหารธุรกิจและ
ตัวช้ีวัดโครงการ อุตสาหกรรมบริการ
 - จ านวนโครงการจัดสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ 1 โครงการ

โครงการปรับภูมิทัศน์องค์กรให้มีวัฒนธรรมสีเขียวท่ีเป็นมิตร เงินรายได้ 5,000 บัณฑิตวิทยาลัย
ต่อส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมีต่อการปรับภูมิทัศน์องค์กร คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน Green University เงินรายได้ 33,000 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ และเทคโนโลยี
 - ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย ระดับ 4
 - จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน 2 กิจกรรม

โครงการ Green University เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เงินรายได้ 30,000 ส านักพัฒนาเทคโนโลยี
ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ืออุตสาหกรรม
 - จ านวนองค์ความรู้ท่ีได้รับ 1 องค์ความรู้
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.3 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ โครงการ Smart Charging Station ครบรอบ 65 ปี มจพ. เงินรายได้ 170,000 อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้มีวัฒนธรรมสีเขียว ตัวช้ีวัดโครงการ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  - จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้า 1 สถานี

 - (ต่อ) -  - จ านวนเคร่ืองอัดประจุไฟฟ้า 3 เคร่ือง 

โครงการปรับปรุงห้องน้ าส่วนกลางศูนย์ท่ีพักเพ่ือการเรียนรู้ เงินรายได้ 140,000 ส านักงานอธิการบดี
และสันทนาการอาคาร A และอาคาร B (โดย : ศูนย์ท่ีพักเพ่ือการ
ตัวช้ีวัดโครงการ เรียนรู้และสันทนาการ)
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักศึกษา คะแนนเฉล่ีย 3.51
ท่ีพักอาศัยภายในศูนย์ท่ีพักฯ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบนิเวศเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กลยุทธ์ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรอง โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “วัฒนธรรมสีเขียวเป็นมิตรต่อ เงินรายได้ 25,000 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์
มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green office) หรืออาคารเขียว ส่ิงแวดล้อมและมาตรฐานส านักงานสีเขียว”
(Green Building) ตัวช้ีวัดโครงการ

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

โครงการลดปริมาณการใช้กระดาษ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ร้อยละของการใช้กระดาษท่ีลดลงของส านักงานคณดี ร้อยละ 8

โครงการคณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัลสีเขียว เงินรายได้ 20,000 คณะอุตสาหกรรมเกษตร
ตัวช้ีวัดโครงการ ดิจิทัล
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 60

โครงการส่งเสริมการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว เงินรายได้ 10,000 คณะบริหารธุรกิจและ
(Green Office) อุตสาหกรรมบริการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว 1 โครงการ

- ไม่ใช้งบประมาณ -
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ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบแผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์

กลยุทธ์ 4.4.4 สนับสนุนให้หน่วยงานได้รับการรับรอง โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) เงินรายได้ 120,000 ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา
มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green office) หรืออาคารเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(Green Building) ตัวช้ีวัดโครงการ

 - (ต่อ) -  - ร้อยละของผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรส านักฯ ร้อยละ 85
 - ร้อยละของการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ร้อยละ 5 
 - ร้อยละของการควบคุมและจัดการของเสียให้ลดลง ร้อยละ 5 

โครงการศึกษาแนวทางสู่การเป็นส านักงานสีเขียวของ อุทยานเทคโนโลยี มจพ.
ส านักงานอุทยานเทคโนโลยี อาคาร 99
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนเอกสารคู่มือแนวทางและเกณฑ์การขอส านักงานสีเขียว 1 ชุด
ส าหรับส านักงานอุทยานเทคโนโลยี อาคาร 99

- ไม่ใช้งบประมาณ -
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  จัดทำโดย   
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 

กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 
 
 

  ที่ปรึกษา   
นางมุกดา  จงชนะชววัฒน์  ผู้อำนวยการกองแผนงาน 

 
 

  ผู้จัดทำ   
นางสาวฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ์  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 

นางสาวจุฑามาศ  พูลประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 
 

  อัดสำเนา   
กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี 

 
 

  เย็บเล่ม/เข้าปก   
ศูนย์ผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพ์ดิจิทัล สำนักงานอธิการบดี 

 
 

  พิมพ์   
จำนวน 65 เล่ม 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 




